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RESUMEN

La revision de literatura se encuentra enmarcada en el conjunto de acciones gerenciales y educativas
disefiadas para prevenir y atender las necesidades de todos los estudiantes en los centros educativos. Esto
incluye a aquellos que requieren intervenciones especificas debido a factores personales o sociales. Este
estudio tiene como intencionalidad. Develar los significados subyacentes en los versionantes partiendo
de la diversidad funcional en las acciones como docente de educacion fisica. La ruta metodoldgica se
centra en una investigacion documental, paradigma interpretativo con un enfoque cualitativo. Se realizd
una revision de contenido entendiendo la naturaleza del estudio estableciendo criterios de seleccion,
asegurando confidencialidad, se desarrollaron instrucciones y preguntas para entrevistas
fenomenoldgicas, guiando la obtencién de informacion significativa. Los hallazgos indican que la
educacion fisica para que sea verdaderamente inclusiva, es fundamental que los docentes estén
capacitados para adaptar las actividades a las necesidades especificas de cada estudiante. Esto involucra
el uso de materiales y tecnologias adaptativas, asi como las implementaciones metodoldgicas de
ensefianzas diferenciadas que tengan en cuenta las capacidades individuales de los alumnos. De esta
manera, se garantiza que todos los estudiantes puedan participar de manera efectiva y disfrutar de los
beneficios de la educacion fisica.
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ABSTRACT

The literature review is framed within the set of managerial and educational actions to prevent and
address the needs of all students in educational centers. This includes those who require specific
interventions due to personal or social factors. The purpose of this study is to reveal the underlying
meanings in the versions based on functional diversity in the actions of physical education teachers. The
methodological approach focuses on documentary research, an interpretive paradigm with a qualitative
approach through the phenomenological-hermeneutic method. A content review was conducted,
understanding the nature of the study, establishing selection criteria and ensuring confidentiality.
Instructions and questions for phenomenological interviews were developed, guiding the collection of
meaningful information. The findings indicate that for physical education to be truly inclusive, it is
essential that teachers are trained to adapt activities to the specific needs of each student. This involves
the use of adaptive materials and technologies, as well as methodological implementations of
differentiated teaching that take into account individual student abilities. This ensures that all students
can participate effectively and enjoy the benefits of physical education.
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INTRODUCCION

Las personas con diversidad funcional han
sido historicamente discriminadas de una
manera diferente al resto de colectivos que
también han sufrido discriminacion, esto se debe
a que han sido consideradas como sujetos
pasivos, sin capacidad para tomar decisiones y
sin posibilidad de contribuir activamente a la
sociedad. Esta vision negativa y paternalista ha
llevado a que las personas con diversidad
funcional hayan sido marginadas y excluidas de

la sociedad, en sus diferentes ambitos.

Una educacion inclusiva es aquella en el que
se promueve la igualdad de oportunidades y el
respeto a la diversidad de todos los estudiantes,
de

personales, sociales o culturales. Es fundamental

independientemente sus caracteristicas
que las politicas educativas promuevan la
inclusion y la igualdad de oportunidades de
todos los estudiantes., esto implica la creacion de
medidas y programas que fomenten y garanticen
su acceso a la educacion. La formacion del
docente en estos temas es esencial para la
creacion de un contexto de educacion inclusiva,
por consiguiente, debe estar formado en
adaptaciones curriculares y en estrategias
pedagbgicas que permitan atender a las
necesidades individuales de todos los escolares
promocionando a su vez la autonomia e

independencia.

Para los autores, Casas y Garcia, (2016:136),

es imprescindible que las instalaciones
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educativas y el material didactico sean
accesibles para todos; si los educandos no
pueden acceder al aula o al material, puede

generar sentimientos de exclusion y frustracion.

Las concepciones de los docentes sobre el
rendimiento académico de sus estudiantes serian
fruto de su saber pedagogico informal y estarian
entonces ligadas a su experiencia en la
interaccion con los estudiantes y configuran la
ensefianza, en la medida en que se desarrollan en
escenarios socioculturales donde los docentes

constituyen subjetividades

Lopez (2014: 218) indica que, ante las
diversidades funcionales, la pieza clave es el aire
de positividad que debe existir en los profesores,
y €S necesario que cuestionen sus creencias,
prejuicios y la zona de confort en la que desean
mantenerse, puesto que la diferencia es la llave
que abre las puertas a un universo de aprendizaje

y de mejora y crecimiento personal.

En este orden de ideas, considero que la
falacia de la homogeneidad queda en entredicho
cuando se aprende de aquellos que parecieran
estar en desventaja, cuando la actitud de apertura
permanece, mas alld de las creencias, de los
prejuicios y de los mitos, que deben ser
desterrados del pensamiento de los profesores.
El arraigo de las creencias de los profesores
respecto a sus alumnos puede convertirse en un

obstaculo a la hora de emprender acciones
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conducentes al beneficio de los estudiantes con

diversidad funcional.

Las creencias son el alimento de la
resistencia al cambio, dado que este implica
modificaciones tanto en la forma de pensar como
en la de proceder. No es facil pasar de lo
conocido y dado por sentado a lo desconocido, y
es dificil para los docentes romper las reglas e

implementar nuevas practicas.

A todo me hace analizar

paraddjicamente sobre las acciones docentes

lo anterior

ante la diversidad funcional desde varias
perspectivas: el docente se convierte en tutor de
aquellos alumnos que presentan dificultades y
lleva a cabo acciones prescritas por especialistas
psicologos o psicopedagogos o, por el contrario,

ensefia a todo el grupo por igual.

Los docentes del area de Educacion Fisica
que se encuentran bajo este marco de educacién
inclusiva en el Liceo Bolivariano Creacion Juan
Angel Bravo del Municipio Rémulo Gallegos
manifiestan sus expectativas o experiencias en
relacion a la misma, ya que cuando comparten
con estos aprendices en aulas regulares sienten
el rechazo del resto de los estudiantes, el nivel
académico disminuye, la planificacion es
distinta y se les dificulta el proceso pedagogico
y por cada salén de clases los docentes se
encuentran con al menos cuatro estudiantes con

diversidad funcional.
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Entendiéndose que a pesar de todo el
contexto mencionado existe un conocimiento
creado y aprendido, por lo tanto a partir de esta
realidad emergen las siguientes interrogantes:
¢Cuales son los significados que le atribuyen
los versionantes a la

desde el discurso de

diversidad funcional en el proceso pedagdgico?

Las interrogantes anteriormente descritas

llevan a las intencionalidades de la
investigacion, caracterizados en lo siguiente:
Develar los significados subyacentes en los
de la diversidad

versionantes  partiendo

funcional en las acciones como docente de

educacion fisica

Ademas, es pertinente presentar la
relevancia investigativa, la misma es académica
al pretender develar aspectos concernientes a la

praxis pedagogica docente en aulas inclusivas

heterogéneas, vistas como un  proceso
educativo  con fortalezas y debilidades,
orientado por el pensamiento  hacia la

de

instituciones educativas ofrecen a la sociedad.

reflexion oportunidades que las

Deesta manera,como aporte ontologico
se visualiza, la realidad en la que esta sumergida
la praxis pedagogica del docente ante la
diversidad funcional y la exclusion de los
discentes en sus clases. Igualmente se destaca su
aporte epistemoldgico, a partir del material
bibliografico y fuentes que sirven de sustento
entre ellos,

conceptual, antecedentes para
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consolidar la interpretacion de la genesis

conceptual del fendmeno de estudio.

FUNDAMENTOS TEORICOS

Llegados a este punto y develaremos los
conceptos inmersos en el interés investigativo:
Para el autor Romafiach J. (2005) El término
diversidad funcional, se ajusta a una realidad en
la que una persona, funciona de manera diferente
o diversa de la mayoria de la sociedad,
considerando la diferencia de la persona y la
falta de respeto de las mayorias, que en sus
procesos constructivos sociales y de entorno, no
tiene en cuenta esa diversidad funcional. Como
atencion a la diversidad, o medidas de atencion
a la diversidad.

Conjunto de acciones educativas que
intentan prevenir y dar respuesta a
las necesidades, temporales o
permanentes, de todo el alumnado
del centro y, entre ellos, a los que
requieren una actuacion especifica
derivada de factores personales o
sociales relacionados con
situaciones de desventaja
sociocultural, de altas capacidades,
de comprension linglistica,
comunicacion y del lenguaje o de
discapacidad  fisica,  psiquica,
sensorial, 0 con trastornos de la
comunicacion y del lenguaje de
desajuste curricular significativo.
(Goig, 2008: 331).
La atencion a la diversidad abarca a todas las

etapas educativas y debe estar dirigida a todos
los alumnos (independientemente de cuéales sean
sus necesidades). Por tanto, no puede reducirse a
la consideraciéon del alumno “problematico”

como diverso y a utilizar apoyos especiales
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dirigidos a este alumno en concreto (Muntaner,
2000).

La educacion inclusiva como guia en la
atencion a la diversidad en el alumnado.

Para el autor Ainscow (2001), se entiende la
educacién inclusiva como:

Un proceso de incremento de la
participacion de los alumnos en las
culturas, curriculos y comunidades
de sus escuelas locales y de
reduccion de su exclusion de los
mismos, sin olvidar, por supuesto,
que la educacién abarca muchos
procesos que se desarrollan fuera de
las escuelas. Proceso sin fin, en vez
de un simple intercambio de estado,
que depende de un desarrollo
pedagbgico y de organizacién
continuo dentro de la educacion
general” (p. 293- 294).
¢ Como se pone de manifiesto, la inclusion

en la Educacion Fisica?

No es tare facil, supone un reto continuo
dentro del propio sistema educativo. Para asumir
este reto, se presentan una serie de estrategias
que facilitan la participacion activa del alumno
con discapacidad que le permite tener una
diversidad funcional en el ambiente natural de la
clase de Educacion Fisica (Rios, 2004,2005).

El aprendizaje cooperativo: el abuso de
actividades competitivas, puede ser una fuente
Se entiende al

de exclusion. aprendizaje

cooperativo como una metodologia
imprescindible dentro de la educacion inclusiva.
La educacidn en actitudes y valores: considerada
uno de los motores para la interiorizacion de la

diversidad como algo positivo y enriquecedor
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para la sociedad. Los valores son definidos
“como las creencias duraderas en que un modo
especifico de conducta o estado final de
existencia es personal o socialmente preferible a
un opuesto modo de conducta o estado final de
existencia” (Rokeach, 1973, citado por Serrano,
1984). Los valores se organizan en torno a un
sistema de creencias que determinan la forma de
hacer y de ser de una personay se manifiestan en
el comportamiento mediante una serie de
normas.

Las actitudes, por otro lado, son “un conjunto
organizado de convicciones 0 creencias que
predisponen la forma de actuar de forma positiva
0 negativa respecto a un objeto social”
(Rodriguez, 1989 en Diaz, 2002). La adaptacion
de las tareas: el docente

de Educacion Fisica debe tener en cuenta la
actividad a desarrollar y tiene que ser capaz de
ajustarla a las caracteristicas de cada individuo.
Dicho proceso requiere un analisis profundo y
sistematico en el que intervienen factores como
el espacio, los materiales, el grado de dificultad,
el nimero de nifios en un grupo, el numero de
variantes posibles para esa actividad, el tiempo
de actividad motriz efectiva (TAME) y las
fortalezas y las debilidades del alumno con
discapacidad.

Compartir el deporte adaptado con todo el
alumnado: se entiende como deporte adaptado o
actividad fisica adaptada a “todo movimiento,
actividad fisica y deporte en los que se pone

especial énfasis en los intereses y capacidades de
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las personas con condiciones limitantes, como
discapacidad, problemas de salud o personas
1989). Es

interesante que el alumnado conozca el deporte

mayores” (Depauw y Tepper,

adaptado y que lo contemple como una
posibilidad méas dentro del abanico de la oferta
deportiva.

MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion se desarrollé bajo
un enfoque cualitativo de tipo documental,
siguiendo la propuesta metodoldgica de
Krippendorff (2018) y Scott (1990), quienes
destacan la importancia del analisis sistematico
de documentos para la comprension de
fendmenos educativos. Se seleccionaron fuentes
primarias y secundarias, clasificadas segun los
de credibilidad,

representatividad y significado (Scott, 1990). El

criterios autenticidad,

andlisis de contenido se realizé conforme a las

etapas, definiendo categorias tematicas y

codificando la informacion relevante. Para

fortalecer la validez de los hallazgos, se aplicoé la
de fuentes. Finalmente, se
de

confidencialidad y derechos de autor en el

triangulacion
respetaron  los  principios  éticos
manejo de los documentos consultados.
ANALISIS Y  DISCUSION
RESULTADOS

Desde mi interpretacién puedo aportar que la

DE

sociedad a menudo no respeta estas diferencias,
lo que puede llevar a la exclusion de aquellos que
no se ajustan a la norma. Este enfoque nos obliga

a cuestionar nuestras practicas educativas y
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buscar formas de inclusion que beneficien a
todos los alumnos. Esto implica que cada
educador debe estar preparado para implementar
actividades educativas que respondan a las
de

independientemente de sus capacidades o

necesidades todos los estudiantes,
contextos sociales. Capacitarse en estos temas e
ir avanzado de acuerdo a la dindmica cambiante
de

contenidos de las unidades curriculares que

la sociedad. Adaptar la sinopticos o
responda a las necesidades de los dicentes.

CONCLUSIONES

Por las razones expuestas en los parrafos
precedentes es que me atrevo a afirmar que la
atencion a la diversidad y la inclusion en la
educacion fisica son aspectos fundamentales
para garantizar una educacién equitativa y
enriquecedora para todos los estudiantes. La
fundamentacion tedrica sobre la diversidad
funcional resalta la necesidad de reconocer y
valorar las diferencias individuales,
promoviendo un entorno donde cada alumno,
independientemente de sus capacidades o
antecedentes, pueda participar activamente.

La implementacion de estrategias como el
aprendizaje cooperativo, la adaptacion de tareas
y la promocion del deporte adaptado son
practicas esenciales que no solo favorecen la
participacion de los estudiantes con diversidad
funcional, sino que también benefician a todo el
grupo al fomentar actitudes de respeto, empatia

y colaboracién.
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Asimismo, es crucial que los docentes estén

capacitados y comprometidos con estos

enfoques inclusivos,  desarrollando  una

pedagogia que se ajuste a las necesidades de
cada alumno. La educacion inclusiva, entendida
COmo un proceso continuo de mejora Yy

adaptacion, no solo transforma el ambito

educativo, sino que también contribuye a la
construccién de una sociedad mas justa y
respetuosa de la diversidad. La inclusién en la
educacién fisica es, por tanto, un reto que

debemos asumir con responsabilidad vy

compromiso, sembrando las bases para un futuro
donde todas las voces y capacidades sean
valoradas y celebradas.
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