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RESUMEN

Este articulo cientifico tiene como esencia presentar un plan axiolégico enmarcado en la
bioética de la praxis del enfermero en la Unidad de Oncologia “La bendicion de Dios” del
Hospital “Dr. Egor Nucete” de San Carlos, estado Cojedes; en consecuencia se utilizo aristas
tales como: bioética, axiologia, motivacion, trabajo en equipo, inteligencia emocional,
inteligencia espiritual, filosofia institucional, comunicacion efectiva desde los lineamientos
de OMS (2018), Varmus (2012), Rodriguez (2019), Alles (2015), entre otros; efectivamente
vinculando aspectos humanistas desde la cosmovision de la institucion estudiada. La
metodologia fue enmarcada en la investigacion cuantitativa positivista, tipo de campo y
disefio no experimental; de igual forma su poblacion y muestra fue de 10 profesionales de
enfermeria que laboran en el servicio. Asimismo, el instrumento de recoleccion de datos fue
la encuesta bajo la modalidad de cuestionario, con catorce (14) items con escala de Likert.
Efectivamente el cuestionario se validd mediante juicio de tres (3) expertos y la confiabilidad
se midi6 mediante el Coeficiente Alfa de Cronbach con resultado de 0,91 en el rango
altamente confiable. Se evidencid que los profesionales sanitarios presentan poca
satisfaccion laboral por motivos tales como: falta de gestion de conocimientos en inteligencia
emocional, inteligencia espiritual, debil manejo de las emociones y alto ausentismo laboral.
Se recomienda implementar un plan axiolégico enmarcado en la bioética de la praxis del
enfermero en la Unidad de Oncologia “La bendicién de Dios” del Hospital “Dr. Egor Nucete”
de San Carlos, estado Cojedes propuesto de forma definitiva en apoyo a los enfermeros
oncologicos.
Palabras clave: bioética, talento humano, enfermeria, plan axioldgico.

ABSTRACT
This scientific article aims to present an axiological plan framed within the bioethics of
nursing practice in the "La Bendicién de Dios" Oncology Unit of the "Dr. Egor Nucete"
Hospital in San Carlos, Cojedes State. Consequently, aspects such as bioethics, axiology,
motivation, teamwork, emotional intelligence, spiritual intelligence, institutional philosophy,
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and effective communication were considered, based on the guidelines of the WHO (2018),
Varmus (2012), Rodriguez (2019), Alles (2015), and others. Humanistic aspects were
effectively linked to the worldview of the institution studied. The methodology was framed
within quantitative positivist research, a field study, and a non-experimental design. The
population and sample consisted of 10 nursing professionals working in the unit. The data
collection instrument was a questionnaire with fourteen (14) Likert-scale items. Three (3)
experts validated the questionnaire, and its reliability was measured using Cronbach's Alpha
coefficient, yielding a result of 0.91, placing it in the highly reliable range. The findings
revealed that healthcare professionals experience low job satisfaction due to factors such as
a lack of knowledge management in emotional intelligence and spiritual intelligence, weak
emotional regulation, and high absenteeism. It is recommended that an axiological plan,
framed within the bioethics of nursing practice, be implemented in the "La Bendicién de
Dios" Oncology Unit of the "Dr. Egor Nucete™ Hospital in San Carlos, Cojedes State, as a
definitive proposal to support oncology nurses.

Keywords: bioethics, human resources, nursing, axiological plan.

INTRODUCCION

En la actualidad a nivel mundial la realidad esta basada en el bienestar espiritual que
es parte integral de todo ser humano tratando de buscar el significado de vida y esperanza;
en este contexto, los profesionales de enfermeria tienen el deber de apoyar al paciente
hospitalizado. Asimismo, analizar lo esencial y determinante en su vida para buscar la manera
de mitigar el dolor y sufrimiento en una enfermedad oncol6gica en un paciente que acompafa
en esta enfermedad tan agresiva.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022), sostiene que, “la atencion de la
salud se centra en el usuario para alcanzar las escalas mas altas de calidad y su satisfaccion
en el cuidado sanitario” (p. 16) lo que indica que es un indicador de la calidad de la atencion
en salud, para los gestores y profesionales de la sanidad en el mundo. Por tanto, la calidad es
un concepto dinamico que depende de las expectativas de la persona y caracteristicas que el

servicio de salud preste al usuario externo. En consecuencia, las instituciones prestadoras de
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este servicio deben realizar avances relacionado con los proyectos de mejora continua de
bienestar dando mayor énfasis a la calidad y la satisfaccion del usuario.

De la misma forma, los hospitales publicos en Venezuela, presentan alta demanda en
los servicios en el area de oncologia, por ende, esta unidad en un hospital es un lugar clave
para prestar servicios de administracion de tratamientos para el cancer. En consecuencia, la
gerencia que recae en el profesional de enfermeria debe incrementar los recursos disponibles,
como el resultado que acarrea la mayor necesidad de atencion a los pacientes que padecen
esta enfermedad y sus familiares. A ello se puede agregar que el paciente cuando se encuentra
en una unidad de oncologia solicita una rapida atencion por su delicada situacion de salud.
Problema de la investigacion

En este contexto la Organizacion Mundial de la Salud. (OMS, 2022), sefiala que los
trabajadores de la salud (TS) son “todas aquellas personas que llevan a cabo tareas que tienen
como principal finalidad promover la salud, asi como el cuidado de la misma y cura de
enfermedades o patologias, estos incluyen médicos, enfermeros, odontdlogos,
fisioterapeutas, entre otros. Cabe reflejar, que estos profesionales no estan exentos de padecer
trastornos fisicos y psicoldgicos.

De hecho, se encuentran expuestos a diversos factores de riesgos bioldgicos y
psicosociales, estos Gltimos se encuentran intimamente ligados a determinadas caracteristicas
estresantes de las condiciones de trabajo de lo cual no escapa la realidad venezolana en los
diferentes hospitales del pais. Por ello, expone Lackey (2009), que a lo largo de su vida
profesional las enfermeras van a encontrar basicamente, tres arquetipos de personas: personas
que para nada valoran lo espiritual, personas que valoran la espiritualidad y la expresan a
traves de una religion, y personas que valoran en gran medida la espiritualidad, pero que no
la expresan a través de un credo religioso. (p. 56). Por otro lado, los expertos Benito, Barbero
y Payas (2016) sefialan que:
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El hecho de que un paciente no valore la espiritualidad no significa, que deje de ser un
ser espiritual; pues de las definiciones citadas los conceptos de conexién, de sentido de la
vida, de trascendencia (aln sin la creencia en un Dios) y de valores, que, por supuesto, toda
persona posee (p. 56).

Lo que indica, que la espiritualidad no es profesar una religion, sino la fe que se tiene
como una conexién especial que da sentido a la vida, acompafiada de valoresy preceptos que
todos los seres humanos manifiestan; pero que depende de nuestra cultura, creencia y crianza
familiar.

En este sentido, Quintero (2016), un grupo de enfermeros que laboran en area
oncoldgica y escuchan confesiones de pacientes en fase terminal oncoldgica; aconsejan que
cuando un paciente plantea, de algiin modo, que necesita hablar de estos temas, jamas se debe
eludir la cuestion. Pues los pacientes con enfermedades en etapa terminal necesitan y
demandan atencién aqui y ahora; si se rechaza la conversacion en ese momento; después ya
es tarde y se pierde la posibilidad que se nos ofrece de escucharle.

Ahora bien, si el profesional de enfermeria no es capaz de afrontar el reto, si percibe
que la situacion le supera; es relevante que debera ofertar la conversacion o confesion a otro
miembro del equipo mejor preparado en estos campos; también, puede buscar segin sea el
caso de un capellan, cura, pastor, iman, agente de pastoral o algiin miembro significativo de
la comunidad o que se sienta en confianza el paciente para esa ultima confesion.

En efecto, de alli vienen la esencia de la autora de presentar una investigacion para
profundizar mediante la praxis del talento humano de enfermeria y su desempefio desde la
cosmovision de la bioética mediante la comunicacion estrecha al estar al servicio de un
paciente terminal y poder apoyarle en ese transitar tan profundo de padecer de este Ser que
le corresponde vivir esta enfermedad oncoldgica. En este aspecto relevante, la resiliencia en

el talento humano es la capacidad emocional, cognitiva y socio cultural que poseen las
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personas que permite reconocer, enfrentar y transformar las situaciones adversas,
problematicas, inciertas; hecho que permite asumir que la resiliencia constituye un enfoque
alternativo que brinda la posibilidad de enfocarse en las fortalezas de las personas.

De igual forma, la resiliencia segun los postulados de Goleman (2012), aborda dentro
de sus estudios las emociones y reacciones del individuo ante momentos o situaciones
criticas, problematicas; sin embargo, en la psicologia positiva se considera un estudio
cientifico desde las fortalezas y virtudes que poseen las personas, que hacen posible adoptar
0 asumir una perspectiva mas abierta en relacion al potencial humano, sus motivaciones y
capacidades.

Por lo tanto, este personal de salud debe construir estrategias para establecer lazos
entre paciente — familiares para apoyarlo de la manera adecuada en el proceso del tratamiento
de la enfermedad. Por esta razon, la creatividad que debe fomentar este talento humano para
cambiar lo no tan bueno; por lo mejor, es basado en el amor a Dios, al pr6jimo, a su labor
diaria, la ética en su trabajo sin juzgar; igualmente es tener la humildad como profesional de
servicio de analizar la situacién de cada paciente y ver la posibilidad de dar calidad de
atencion hasta que le corresponda marcharse.

En consideracion a lo precitado el talento humano de enfermeria van a encontrar
basicamente, tres arquetipos de personas a saber: las que no valoran lo espiritual, las que
valoran la espiritualidad y las que se expresan a través de una religion; también, las que
valoran en gran medida la espiritualidad, pero que no la expresan a través de un credo
religioso. Asimismo, en entrevista en la unidad oncoldgica, la enfermera refiere que los
pacientes con enfermedad terminal presentan las siguientes debilidades: el despertar
espiritual sucede tres fases: Primero se transita por una fase de Caos, que coincide con las

etapas de negacion, ira, negociacion y depresion.
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La segunda fase denominada de Rendicién donde el paciente va trabajando asuntos
pendientes, va aflojando resistencias, renuncia a mantener el control y toma conciencia de la
realidad que antes negaba. Y la tercera fase llamada de trascendencia la cual se caracteriza
por un periodo de paz, serenidad, incluso de alegria de espiritu; donde el paciente se resigna
e inclusive puede tener revelaciones, apariciones y hasta visitas de personas cercanas tales
como: familiares y amigos fallecidos, Santos, Dios 0 miembro de su comunidad. (Bello,
2022).

En este sentido, en esta investigacion refleja un avance sobre la bioética del talento
humano de enfermeria que labora en el Hospital “Dr. Egor Nucete” de San Carlos estado
Cojedes; especificamente en la unidad de Oncologia “La bendicion de Dios”. En efecto, esta
unidad se gesto gracias a la intensa actividad de promocion que llevo adelante Josefa Moreno
enfermera jefa con méas de 40 afios de servicios en el precitado hospital, con el propésito de
ofrecer atencion a los pacientes con cancer; cabe agregar, que es un espacio muy pequefio,
pero alimentada con la gran pasion que le impregnaba a la noble tarea de asistencia, junto a
una colega que fue victima de la enfermedad de cancer.

En ese entonces la muerte de su compafiera no la amiland, por el contrario, le dio
fuerzas para continuar brindando ayuda a los pacientes en la Unidad de Oncologia y en sus
Gltimos dias de trabajo atendia mensualmente mas de 40 pacientes que padecen enfermedades
oncoldgicas con un equipo de profesionales de enfermeria para aplicar el tratamiento a los
enfermos que padecen este tipo de patologias.

Por esta razon, en la unidad oncoldgica objeto de estudio el talento humano de
enfermeria debe considerar el trauma significativo, la capacidad emocional, cognitiva y socio
cultural que poseen los pacientes por la enfermedad terminal; aunado a ello, reconocer y

enfrentar situaciones adversas, problematicas, inciertas para enfocarse en construir
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estrategias para establecer lazos entre paciente — familiares en ese momento dificil en el
proceso del tratamiento de la enfermedad.

El objetivo general de la investigacion, es presentar un plan axioldgico enmarcado en
la bioética de la praxis del enfermero en la Unidad de Oncologia “La bendicién de Dios” del
Hospital “Dr. Egor Nucete” de San Carlos, estado Cojedes.

En este sentido, el ser humano es esencialmente ético. Esto decir que, en cualquier
época de la historia, en cualquier lugar del planeta en toda cultura se encuentran la valoracion
ética, el juicio moral y los conceptos de bondad y maldad, y de aceptacion y rechazo. Se tiene
un concepto de la moral humana y se proponen caminos para conseguirla; a diferencia de lo
que ocurre con los valores intelectuales, la persona se siente responsable frente a los valores
morales, ya que éstos tienen que ver con la conciencia. Los valores morales son necesarios,
indispensables como un componente humano que se da en cualquier sociedad, y son
finalmente superiores respecto a todos los otros valores, precisamente porque nos afectan en
nuestra totalidad de seres humanos.

Unas de las definiciones de ética sefiala Cortina (2012), que “es la ciencia que estudia
la moral del hombre, es normativa porque estudia las normas morales cuya naturaleza es
eminentemente practica y, ademas, proporciona los elementos de reflexion que la
fundamentan” (p. 3). Diferentes autores sefialan que la ética orientada a la medicina (ética
médica) tiene mas de 2 500 afios de existencia. El llamado Juramento de Hipdcrates, que data
de 400 afos a. C., incluye diferentes conceptos sobre moral que podrian considerase como
una guia de ética, ya que sefiala como dogmas lo correspondiente al trato con los maestros y
los hijos, evitar la eutanasia y el aborto, guardar la confidencialidad y el secreto profesional,
no invadir areas médicas que no corresponden a su especialidad, entre otros. Estos problemas
de ética persisten aun y constituyen en la actualidad problemas de salud publica y dilemas

aun sin resolucion.
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En las ultimas décadas los cambios de la medicina, con avances tan importantes como
la ingenieria genética, las técnicas de reproduccion, la creacion de unidades coronarias y de
terapia intensiva, los adelantos en las técnicas de imagenologia (ultrasonido, tomografia
computarizada, resonancia magnética, etc.), las pruebas de diagndstico molecular, la terapia
génica, la utilidad de las células madre, etc., han dado como resultado un incremento
importante en el promedio de vida del hombre, debido a que en 1940 era de 42 afios de edad
y en el afio 2000 era de 75 afos. Se han controlado y erradicado diferentes epidemias, como
la viruela, y han disminuido la mortalidad infantil y la incidencia de enfermedades, como la
poliomielitis, el sarampién y otras enfermedades cuya prevencidn, tratamiento y prondstico
han mejorado gracias a los recursos actuales (vacunas, antimicrobianos, tecnologia médico
quirdrgica, entre otros).

Sin embargo, al mismo tiempo han surgido otros problemas éticos, como el aborto, la
investigacion en embriones, el cancer, el embarazo, la muerte cerebral y otros mas, que casi
siempre son de muy dificil solucion y que en la actualidad son motivo de grandes
controversias. También ha surgido la deshumanizacion del médico, frecuente en el paciente
en estado critico, en quien ya son comunes el ensafiamiento terapéutico (obsesion
terapéutica), la eutanasia, el trasplante de drganos, entre otros, los cuales se han hecho
evidentes a medida que progresa la ciencia, hecho que obliga al médico a meditar sobre su
actitud con el paciente y su deber con la ética a nivel de enfermedades oncoldgicas.

En cuanto a la teoria de motivacién de Elton Mayo, las relaciones humanas y la teoria
de la motivacion de Elton Mayo tienen una estrecha relacion la cual surgio a raiz de
investigaciones realizadas en los afios 1927-1932. De alli pues el experto Alles (2015), sefiala
que la contribucion principal de este movimiento, fue la incorporacion de “Nuevas
dimensiones tedricas, conceptuales y de metodologia, al estudio de la investigacion de las

organizaciones mediante la accién de las ciencias del comportamiento” (p.122). En
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consecuencia, el teérico Mayo en conjunto con su equipo de investigacion, demostrd que la
recompensa salarial no es el unico factor decisivo para la satisfaccion del trabajador y
propusieron una nueva teoria de la motivacion. Por consiguiente, estd implica otorgar:
estimulos econdémicos, recompensa social como factores motivadores del ser humano,
trasladando asi la preocupacion por la tarea para hacer el énfasis en el ser humano.

Es importante destacar a Chiavenato (2018), quien detalla que el teérico Mayo
escribid sobre los problemas humanos sociales y politicos resultantes de la civilizacion
basada en la salud, industrializacion, la tecnologia, entre otros; ciertamente plante6 los
siguientes lineamientos: “el trabajo es una actividad tipicamente grupal, el operario no
reacciona como individuo aislado sino como grupo social, la tarea basica de la administracion
es formar una élite capaz de comunicar con dirigentes democraticos, persuasivos, simpaticos,
entre otros” (p. 122).

Es decir, el ser humano esta motivado por la necesidad de estar acompafiado, de ser
reconocido. En el caso del profesional de enfermeria en el quehacer para enfatizar acciones
de acuerdo con los principios y valores morales para dar al paciente atencién adecuada y
cuidado humanizado

La teoria de la motivacion de tedrico Mayo se encargd de proyectar los valores
humanistas de la administracidn, traslado la preocupacion por la tarea a la preocupacion por
el hombre. Efectivamente se incluyeron nuevas variables en la administracion como la
integracion, el comportamiento social de los empleados.

En otras palabras, vinculo las necesidades psicoldgicas, sociales, de atencion hacia
nuevas formas materiales de recompensar, otras formas de sancionar, fomento el estudio de
los grupos informales y de las relaciones humanas dentro a nivel de las organizaciones;

también el énfasis en los aspectos emocionales y no racionales del comportamiento de las

547




Yo'®

)

5 L
equidad "

u
Sl

personas, la importancia del contenido del desempefio laboral en su puesto de trabajo, entre
otros.

Es importante relevar, que las contribuciones a esta teoria, han venido principalmente
de la psicologia la cual se derivo una especialidad denominada psicologia organizacional que
refleja la evolucién de la institucion desde sus planteamientos iniciales sobre la fatiga, la
seleccion, las condiciones fisicas del trabajo hasta los problemas sicosociales del hombre en
el trabajo tales como: motivacion, supervision, liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo
desarrollados por los seguidores de Elton Mayo desde el siglo pasado.

Finalmente, la teoria de la motivacion de pensante Mayo proporciona herramientas
que utilizadas con el debido orden del talento humano generan avances innovadores dentro
del ambiente de trabajo para los profesionales de enfermeria en el caso de la Unidad
Oncoldgica “La bendicion de Dios” del Hospital “Dr. Egor Nucete de San Carlos. Lo que
indica que aplicando los procesos motivadores que plantea la precitada teoria se notara un
cambio incalculable en el desempefio del talento humano vinculandolo con los principios
bioéticos hacia los pacientes a nivel de sentirse reconocidos lo que genera la satisfaccion
laboral necesaria hacia la practica de los cuidados que dan en el servicio a pacientes tan
delicados de salud.

En cuanto al principio bioético mas elemental, este es el respeto a la dignidad de la
persona basado en un enfoque integral y humanista desde la asistencia en la Salud. Por ende,
el enfermero debe aplicar en su ejercicio profesional los principios bioéticos tales como:
autonomia, justicia, beneficencia y no maleficencia como base para orientar sus acciones,
sefiala Lackey (2009). Lo que indica que es importante manifestar en su desempefio laboral

la axiologia como persona y profesional sanitario.
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MATERIALES Y METODOS

La Organizacion Mundial de la Salud. (OMS, 2022), sefiala que los trabajadores de
la salud (TS) son “todas aquellas personas que llevan a cabo tareas que tienen como principal
finalidad promover la salud, asi como el cuidado de la misma y cura de enfermedades o
patologias, estos incluyen médicos, enfermeros, odont6logos, fisioterapeutas, entre otros” (p.
23). De hecho, se encuentran expuestos a diversos factores de riesgos bioldgicos y
psicosociales, estos Ultimos se encuentran intimamente ligados a determinadas caracteristicas
estresantes de las condiciones de trabajo de lo cual no escapa la realidad venezolana en las
diferentes instituciones hospitalarias del pais.

En este sentido, Quintero (2016), refiere que es “un compromiso moral, social,
personal y espiritual de la enfermera consigo misma y con otros humanos, para preservar la
humanidad. El cuidar es el ideal moral, es proteccién, engrandecimiento y preservacion de la
dignidad humana” (p.12). Por ende, se presenta la importancia de analizar la bioética y el
compromiso de mantener en los pacientes oncoldgicos con calidad de atencion en sus
contextos de vida; efectivamente, en la etapa de enfermedad y en las situaciones de muerte.
Aunado a ello involucrar a los familiares cercanos para entiendan la responsabilidad de su
cuidado sanitario en el hogar o cuando estén con familiares y amigos.

A todas estas, la praxis del enfermero tiene que ver, como expone Varmus (2012),
con la praxis del enfermero “se refiere a la practica profesional y reflexiva del enfermero,
donde se integran conocimientos tedricos, habilidades técnicas y valores éticos en la atencion
del paciente” (p.56). Debido a que este proceso va mas alla de realizar protocolos, pues
implica una comprension profunda de la situacion del paciente y la capacidad de tomar
decisiones informadas y basadas en evidencias. Este autor enfatiza en sus escritos la
importancia de la formacién continua, la reflexion critica como componentes esenciales en

la praxis de este profesional tan clave en la unidad oncoldgica la bendicion de Dios.
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En este contexto el compromiso personal, la motivacion y la satisfaccion se puede
evidenciar en que ambas se encuentran estrechamente enlazadas en razén a la relacion de
dependencia que hay entre estos dos términos. De hecho, Rodriguez (2019), expone que el
compromiso personal del enfermero “es hacia el logro de los objetivos de la institucion de
salud y se debe al ambiente organizacional mismo que influye sobre la motivacion de los
pacientes de manera que se puede describir como una cualidad institucional” (p. 23). Lo que
indica que es lo que experimentan los miembros del servicio de oncologia “La Bendicion de
Dios” en esta direccion del hospital, ademas es lo influye en su conducta del enfermero en
su servicio, asimismo, en el trato a pacientes y familiares.

En este articulo cientifico la metodologia estd basada como refieren Hernandez,
Fernandez y Baptista (2018), mediante: “el enfoque cuantitativo positivista que usa la
recoleccion de datos para probar hipdtesis con base en la medicion numérica y el analisis
estadistico para establecer patrones de comportamiento y probar teorias” (p. 5). En relacion
a la fundamentacion teorica se expone a Arias (2016), quien sefiala es: “el resultado de la
verificacion documental - bibliogréfica, que engloba una infinidad de definiciones, ideas, la
intervencion del autor, y conceptos, que sirven de base a la investigacion por realizar” (p.
106), por esta razon, en este recorrido sobre la praxis de la bioética del talento humano de
enfermeria en la unidad oncologica “La bendicion de Dios” la autora determina que la
vocacion y el desarrollo moral del personal, debe ser transformar este espacio con propdsito
auténtico para mantener un ambiente institucional acorde para la atencién con valores al

paciente y sus familiares.

DISCUSION Y RESULTADOS
Los resultados de esta investigacion se derivan directamente de los hallazgos

obtenidos mediante las entrevistas a los 10 profesionales de enfermeria que integran el
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servicio de oncologia del hospital. Pues, de manera unanime, el talento humano que conforma
la fuerza motora de este servicio manifesté una necesidad imperativa de fortalecer las bases
éticas y axioldgicas de su desempefio diario. Estos profesionales, conscientes de la relevancia
de su labor en el estado Cojedes y enfrentando la complejidad inherente al cuidado
oncoldgico, identificaron brechas en la aplicacion sistematica de los principios bioéticos en
su desempefio cotidiano. Pues, la sintesis de estos testimonios subraya una demanda colectiva
de herramientas y practicas que dignifiquen aun mas la atencién al paciente oncoldgico.

En respuesta a la solicitud del personal de enfermeria y con el objetivo de tributar una
labor de calidad en el contexto de salud venezolano, la investigadora presenta la propuesta
de un Plan Axioldgico enmarcado en la Bioética de la Praxis del Enfermero en la Unidad de
Oncologia “La bendicion de Dios” del Hospital “Dr. Egor Nucete” de San Carlos, estado

Cojedes. La fundamentacion tedrica de esta propuesta se nutre de dos pilares fundamentales:

1.-Referente Teorico emergente Dr. Harold Eliot Varmus.

Esta propuesta se inspira y guia por la trayectoria y obra del Dr. Harold Eliot Varmus,
un ser humano "maravilloso para la salud publica”, oriundo de Nueva York, EEUU. El Dr.
Varmus, galardonado con el Premio Nobel de Medicina en 1989 por su descubrimiento
cientifico de los oncogenes del cancer, representa la figura del "investigador sofiador" que
trasciende la medicina clinica para indagar en la raiz de los fendmenos complejos de la
enfermedad. Su obra, especificamente el libro El arte y Ciencia de la Oncologia (2012), sirve
como faro conceptual a la investigadora. Por ende, este texto proporciona un marco que va
mas alla de la simple biologia molecular, integrando la ciencia rigurosa con una vision
humanista de la disciplina, lo cual es directamente aplicable a la necesidad de un enfoque

bioético en la enfermeria oncoldgica.
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2.-Referente Académico y Contextual de la UNELLEZ.

La propuesta es el resultado de la sintesis de los conocimientos academicos adquiridos
en cada subproyecto de la Maestria de Salud Publica. Asumido como un reto gerencial
universitario, este trabajo refleja la pasion por la administracion y el mejoramiento del talento
humano, comprendiendo que el sistema de salud venezolano atraviesa un momento complejo
de transformaciones.

Por ultimo, como investigadora, la meta es clara: aspirar a la excelencia en la
contribucion cientifica. La propuesta se alinea con la responsabilidad de la gerencia integral
y humanista que debe caracterizar al egresado del Programa de Estudios Avanzados de la
UNELLEZ. Se busca, a través de este articulo, aportar una herramienta practica y
tedricamente solida a las instituciones del estado Cojedes, sumando valor a la praxis de los

profesionales sanitarios desde los inquebrantables principios bioéticos.

CONCLUSION

El origen de este articulo cientifico es presentar un plan axioldgico enmarcado en la
bioética de la praxis del enfermero en la Unidad de Oncologia “La bendicion de Dios” del
Hospital “Dr. Egor Nucete” de San Carlos, estado Cojedes, posterior a la presentacion y
analisis de resultados arrojados por el cuestionario aplicado a los profesionales de enfermeria
de la unidad objeto de estudio. La autora pudo comprobar con la informacién recabada la
realidad que viven estos profesionales de salud en su quehacer diario, asimismo lo dificil que
les ha sido comprender su desempefio laboral mediante los principios bioéticos humanistas
que se requieren ofrecer totalmente en una situacién oncoldgica a un paciente de salud
publica que la vive en un pais como Venezuela, por esta razon, se concluye los siguientes

aspectos:
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En el primer objetivo de identificar la situacion actual de bioética en la praxis del
enfermero en la Unidad de Oncologia, se pudo evidenciar a través de esta indagacion la
realidad que vive la institucion en este momento sobre los pacientes a nivel de politicas
publicas para proveer los tratamientos, pues es muy debil, por esa razon el profesional
sanitario es un bastion en la aplicacion de ese tratamiento oncol6gico y un balsamo para el
paciente y familiares en su trato.

Aunado a esto, se determin6 que presentan fallas en la gestién del conocimiento a
nivel emocional, debido a que se dejan arropar por la situacion pais, la economia, tiempos,
entre otros. Asi pues, los enfermeros no tienen acompafiamiento sicolégico o siquiatrico,
pues piensa no lo requieren, ademas acompafiar a un paciente en este tipo de servicio es un
recorrido de una enfermedad que se necesita de espiritualidad, resiliencia, axiologia,
conocimientos continio enmarcado en un pensamiento sistémico que abarque esta verdad:
enfermero - paciente - pais.

En consecuencia, el enfermero de “La Bendicion de Dios” es el aliciente de ese ser
humano que padece un proceso para encontrar su salud fisica, emocional y espiritual. En
efecto, como la esencia principal es la atencién a la persona, de igual forma, es integrar al
equipo multidisciplinario integrado por: oncélogos, internistas, sicologos, siquiatras,
enfermeros. También, familiares desde esta complejidad de la practica adecuada con los
principios bioéticos humanistas.

En relacion al segundo objetivo para determinar las debilidades encontradas de
bioética en la praxis del enfermero, se debe resaltar que hay aspectos institucionales que el
personal no puede cambiar como politicas publicas inadecuadas a nivel de entrega de
tratamientos oncoldgicos por parte del Estado, de hecho, han traido consecuencias nefastas
para algunos pacientes y cambios emociones profundos para los profesionales. No obstante,

la investigadora presenta aristas de transformacion a nivel de desempefio humano, y gestion
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de conocimientos de capacitacion emocional, espiritual y axiol6gica que deben reflexionar
este valioso profesional.

Debido a que poseer competencias de inteligencia emocional y espiritual trae como
bondades ambientes laborales adecuados a la realidad, la atencion a los pacientes sera
diferente mas humana y espiritual. Igualmente, deben formarse en salud publica desde el area
de oncologia.

Para dar respuesta al tercer objetivo proyectado de disefi6 un plan axioldgico
enmarcado en la bioética de la praxis del enfermero, en esta tarea la autora involucro a un
equipo de especialistas para demostrar la factibilidad de este plan a nivel de propuesta con
principios bioéticos humanitas inmersos tales como: cuidados paliativos de Varmus,
Inteligencia espiritual de Zohar, la bioética organizacional de Arcaya, la filosofia
institucional en las instituciones de Allesy el cuidado del alma de Rodriguez.

En concreto, la propuesta presentada es viable debido a que no generara ningln costo
a la unidad oncoldgica, asimismo es un aporte de parte de la tutora y autora para esta
institucion tan importante en el estado Cojedes, y tan apreciada por la colectividad. De igual
manera es un agradecimiento para los enfermeros hacia los cuidados y apoyo emocional a

los pacientes de oncologia que atienden.
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