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Resumen

El propdsito de la siguiente investigacion fue analizar los elementos tedricos de la
praxis critica y participativa de la formacion docente desde una vision humanista. Su
proyeccién fue conocer las teorias en las cuales se enmarca la concepcion desde una
vision humanista de la educacion; en tal sentido, la formacion de individuos capaces
de hacer frente a diversas tendencias hostiles a la humanidad, al tiempo que puedan
colaborar en los cambios y transformaciones que se vienen operando valoradndose
una de las posibilidades que ofrece la formacion humanista. En cuanto a la
metodologia utilizada, la investigacion fue de tipo documental. Al realizar el recorrido
metodolégico, se considera las fases de Martinez, (2004), los cuales son: preparacion
del trabajo, recoleccion de la informacion, aplicando en las diferentes fases un
peregrinar denominados tedricos, empiricos metodologicos. La recoleccion de la
informacion se hizo a través del resumen analitico. De igual forma se argumenta,
cdmo esta se convierte en un encargo para la educaciéon proporcionando al hombre
los elementos cognoscitivos indispensables para comprender mejor el mundo,
apropiarse de una educacion estética, y la elevacién de las cualidades morales y
éticas.

Palabras clave: Elementos teéricos, Formacién Docente, Vision Humanista.

REVISTA TRANSDISCIPLINARIA DEL SABER
(ISSN-L): 2959-4308

Volumen N° 6 Junio 2023
transdisciplinariadelsaber@gmail.com

LivRe latindex

321


mailto:gcgvillarroel@hotmail.com

L
5

g‘Unellez 24303 BA2021000018
D UAUAACCIRNT TR AT

THEORETICAL ELEMENTS OF TEACHER TRAINING FROM A HUMANIST VIEW
Abstract

The purpose of the following research was to analyze the theoretical elements of the
critical and participatory praxis of teacher training from a humanist perspective. Its
projection was to know the theories in which the conception is framed from a humanist
vision of education; In this sense, the training of individuals capable of facing various
trends hostile to humanity, while being able to collaborate in the changes and
transformations that are taking place, valuing one of the possibilities offered by
humanist training. Regarding the methodology used, the research was of a
documentary type. When carrying out the methodological journey, the phases of
Martinez (2004) are considered, which are: preparation of the work, collection of
information, applying in the different phases a pilgrimage called theoretical, empirical,
methodological. The collection of information was done through the analytical
summary. In the same way, it is argued, how this becomes a commission for
education, providing man with the cognitive elements essential to better understand
the world, appropriate an aesthetic education, and the elevation of moral and ethical
gualities.

Keywords: Teacher Training, multidimensional perspective and Humanist Vision.

Introduccién

La educacién ha demostrado su importancia en el devenir histérico de la
sociedad, siendo la mediadora de las culturas ante ella en toda época o sistema
social. En ella, el docente ha sido uno de los protagonistas del proceso de desarrollo
y transformacion. Sin embargo, no siempre se ha prestado especial atencién a la
formacion del profesorado a pesar de que la formacién docente es fundamental para
la transformacion de la sociedad que valora el desarrollo humano y los proyectos de
vida de las personas en las que los diferentes procesos pedagdgicos se convierten
en una busqueda permanente del ser y deber ser de la cultura de los sujetos de

desarrollo. La investigacion ha cubierto varios paradigmas diferentes, pero se ha
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prestado poca atencion a los docentes como agentes activos de aprendizaje. Ya

sea desde la perspectiva de la formacion inicial o de la formacién continua.

La presente investigacion se considera pertinente porque aborda una de las
tematicas mas importantes del ambito educativo, como lo es la formacion del docente,
porque, de ella dependen en gran medida los resultados que se alcanzan en relacion
a las metas de la educacién. Asi mismo, se toma como punto de partida el andlisis de
la situacion actual a fin de poder comprender a cabalidad el objeto de estudio y, por
ende, poder proponer algunas mejoras en el campo. De esta manera, el estudio
presenta una nueva vision metodolégica para la formacion docente, lo que permitira
idear un cuerpo de conocimiento que condujera a nuevas experiencias dentro del
colectivo de profesores del estado La Guaira, que posteriormente puedan trasladarse
a otras realidades.

En este sentido, el estudio despierta muchas esperanzas, pues al comprender y
analizar los elementos teoricos de la formacién docente desde una perspectiva
multidimensional: una visibn humanista, se esperan mejoras en la atencién
pedagdgica y por ende, se esperan cumplir objetivos educativos y sociales, ya que,
es a través de la educacion que se logra la transformaciéon social. Dicho estudio
servira como referente para propiciar la actualizacién y mejora de la practica docente
y la posterior construccion de una aproximacion tedrica que podra considerarse en
otros espacios formales, tal y como lo es la formacion del docente a nivel universitario.
Como sefala (Vaillant y Rodriguez, 2018) que en los ultimos afios ha sido necesario
la incorporacion de nuevos modelos de formacién docente donde prevalezca un rol
de tutor acompafante del proceso de ensefianza y aprendizaje y desde la accién
practica del estudiante, en pro del avance de la calidad educativa.

Para Barrientos y Blancas (2021), plantean la necesidad urgente de un cambio
de paradigma en relacion a la formacion del docente, ya que, las nuevas exigencias
y requerimientos sociales, evidencian que ya no es posible educar seres humanos

con un paradigma cientifico industrial del siglo XVII. En consecuencia, los nuevos
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desafios que propone la ensefianza generan la necesidad de formar

docentes que puedan ayudar a los estudiantes en la construccion de competencias
gue le permitan convertirse en profesionales de calidad. En este contexto, es
necesario que la formacion del profesor, no solo contemple la formacion inicial
universitaria, sino también la formacién continua y permanente del mismo una vez
gue egresa, en pro de que se mantenga actualizado y vigente entorno a los cambios
sociales.

En este proceso de formacion, el eje debe incorporar nuevas dimensiones, que
vayan mas alla de los tradicionales métodos de ensefianza que perseguian en fin
Unico de impartir conocimientos, mas bien, se propicia un profundo cambio
paradigmético donde la interaccién socializada sea parte del proceso de ensefianza,
permitiendo vincular otros aspectos del pensamiento a través de una mayor
flexibilidad curricular. Es decir, segun Ripoll (2021) se debe promover una formacion
integral en la cual se vinculen las competencias actitudinales y procedimentales, para
adaptar la practica pedagdgica a las actuales necesidades del mundo.

Cabe destacar que las competencias de los docentes deben incluir el
conocimiento, las creencias y la motivacion, y un programa de formacion docente
debe incluir una fase intensiva y una de supervision para garantizar la sostenibilidad.
Ademas, los formadores de docentes deben tener las competencias para preparar a
sus estudiantes para ensefiar con tecnologia. En ultima instancia, la formacion
docente deberia ayudar a los docentes a estar mejor equipados para afrontar los retos
de la ensefianza en el siglo XXI.

Actualmente se requiere abordar la formacién docente desde una perspectiva
multidimensional, y no ocurre asi, son entre otros los argumentos que esgrimen para
esa situacion del dia a dia en su labor docente; situacion que parece haber aparecido
en los ultimos afos a raiz del aumento de la complejidad en las escuelas. En este
sentido el objetivo general de este articulo es analizar los elementos teoricos de la

praxis critica y participativa de la formacion docente desde una vision humanista.
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Materiales y métodos

Este trabajo se enmarca en la linea de investigacion de la Pedagogica Critica,
gue desde una perspectiva humanista, integradora, pluralista y critica, pretende
orientar a los investigadores en los multiples factores que configuran e influyen en los
fendmenos educativos, teniendo en cuenta los elementos que componen el proceso
de planificacion y gestion educativa. Dentro de un marco epistemologico, el objetivo
de este espacio es abordar y analizar la realidad humana especifica de los actores
fundamentales de la educacion, docentes, estudiantes y grupos institucionales
completos, desarrollando métodos fenomenolégicos para ofrecer soluciones. En el
marco del Doctorado en Investigacion Abierta de la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez, la investigacion puede considerarse un enfoque
inédito en la pedagogia critica, ya que, son limitados los trabajos de la revision
bibliografica completada que se orientaron a los elementos tedricos de la praxis critica
y participativa de la formacion docente desde una perspectiva humanista. El estudio
se abordé mediante una investigacion documental, la investigacion se desarrolla de
acuerdo al enfoque analitico.

Para (Creswell, 2014:205) define el “paradigma como una parte de la filosofia
gue le permite al investigador guiar su accién, considerando una visién especifica del
mundo”, es decir, es el conjunto de creencias que abarcan las posturas ontolégicas,
metodoldgicas y epistemoldgicas que orientan el accionar del investigador. Todo
investigador entendido como el sujeto que estudia una realidad (objeto) debe asumir
un paradigma que le permita relacionarse con esa realidad y a partir de alli se definen
las técnicas e instrumentos de recoleccion de informacién que se requieran, con ese
propdsito, se plantea una perspectiva epistemolégica que fundamenta la formacion
de un docente que pueda desempefiarse de manera efectiva en los contextos de
integracion, una perspectiva sostenida por un marco curricular que ha integrado los
temas inclusivos en sus principios legales, filosoficos, sociolégicos, psicoldgicos, y
gue ademas, proyecta tres niveles de operacionalizacion para garantizar el avance

hacia una nueva cultura de la diversidad funcional.
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En este orden de ideas, en la presente investigacion se busca analizar

los elementos tedricos de la praxis critica y participativa de la formacion docente,
desde una visién humanista, se considero la propia experiencia del investigador como
docente en continua formacion. Asi mismo, el fin Gltimo de esta comprension de la
realidad en relacidn a la teméatica es poder realizar mejoras a la misma. En tal sentido
y considerando la metodologia descrita anteriormente, el paradigma empleado en la

investigacion es el cualitativo.

En cuanto a las técnicas e instrumentos de recoleccion de evidencias, en las
investigaciones documentales, se hace considerando técnicas e instrumentos que
permitan conocer en profundidad el objeto de estudio. Hernandez y Mendoza
(2018:714), “la técnica como los procedimientos que permiten la recoleccion de
evidencias para la sustentaciéon de la informacion”, es decir, se busca obtener
informacion a través de la revision directa de fuentes documentales, tales como:
libros, memorias de congresos y trabajos de grado, utilizando el andlisis de contenido,

o procesos en profundidad. En consecuencia, en las investigaciones documentales.
Analisis y resultados

Formaciéon Docente y Modelos Educativos

Para Barrientos (2018) un modelo educativo es una sintesis de diversos
paradigmas para cumplir las funciones relacionadas con la docencia e investigaciéon
gue tiene como finalidad promover la formacion integral del docente como sujetos
criticos, participativos, creativos, disciplinados y capaces de asumir su propio
desarrollo. Por tanto, el modelo educativo puede variar de una casa de estudio a otra,
ya que, cada una tiene su propia filosofia a través de la cual se desprenden los
diversos lineamientos. En otras palabras, puede ser entendido como una recopilacion
de un conjunto de teorias que orientan la praxis docente y la sistematizacién del

proceso de ensefianza y aprendizaje.
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El maestro como sujeto de la educacion.

El docente es un miembro clave de la sociedad, un mediador de la cultura que
la precede y un facilitador del proceso de aprendizaje que, segun Vygotsky, debe
"planificar, organizar y anticipar el desarrollo de las disciplinas" citado por (Martinez,
2002:16).La formacion de los docentes es una parte importante de la reforma
educativa, un estudio multidimensional de la formacion docente desde una
perspectiva humanista contribuira a una mejor comprension del proceso de
aprendizaje. EI movimiento humanista, fundado por Abraham Maslow, Carl Rogers y
James FT Bugental, fue una respuesta al conductismo y al psicoanalisis. Se supone
gue la formacion incluye la direccion del desarrollo para alcanzar los objetivos
educativos, es decir, tanto los dominios afectivos como los cognitivos.

Ha llamado la atencion de los investigadores la tarea de aprender, que aparece
como uno de los aspectos mas importantes de la sociedad para abordar los
problemas que se presentan en el contexto en que se desarrolla la sociedad y, como
afirma Perrenooud (2001:503), “deben darse transformaciones ". El estudio abarca la
formacién docente inicial y continua o de largo plazo segun su rol como educadores,
Alvarado (2013); Pérez (2010); Castro (2010); UNESCO (2014); e Imbernon (2011).
Es claro que la formacion docente no debe ser fortuita y espontanea ni limitarse a
quienes se inician como docentes; a todos los actores educativos involucrados en el
proceso.

Esto es muy importante tanto para los tipos de personas como para las
sociedades inclusivas. Asimismo, la UNESCO (2014:61) confirma la importancia de
la formacion docente en la educacién y la sociedad, afirmando que “si los docentes
no cambian, no habra cambios significativos en el proceso educativo para atender las
necesidades que surgen de la sociedad”. El proceso es complejo porque tiene como
objetivo prepararlo para la vida, y le brindan herramientas indispensables para
aprender, pensar, sentir, actuar desarrollarse como persona a partir de la educacion,
la tutoria y las relaciones desarrolladoras. Desde esta perspectiva, la tarea del

docente debe ser brindar la asistencia necesaria a los estudiantes para el pleno
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desarrollo de la personalidad, sin descuidar los factores de rendimiento que

contribuyen a este objetivo (situacién socioecondmica, oportunidades educativas,
nivel educativo) y la formacion de las herramientas necesarias (incluyendo aspectos
técnicos bésicos). Cabe recordar que el objetivo principal de la educacion no es el
cumplimiento de las tareas escolares, sino la preparaciéon para la vida; no un habito
de obediencia ciega y cuidado prescrito, sino una preparacion para la accion
independiente. Debemos recordar que no importa a qué clase social pertenezca, no
importa cual sea su profesion, naturalmente tiene ciertas habilidades.

Se puede decir que los docentes son responsables de la formacion integral, es
decir, que incluya la formacion cognitiva, social y moral, que debe examinar como los
docentes realizan sus tareas, cdmo se presentan en el proceso educativo. La
satisfaccion laboral es principalmente un concepto general en el que el
comportamiento de las personas se relaciona con varios elementos de sus tareas.
Asi, hablar de satisfaccion laboral es una expresion de opinion. Las personas que
estaban demasiado satisfechas con su rol lo percibian positivamente, mientras que
las que estaban insatisfechas mostraban actitudes negativas. En los Gltimos afios, se
ha asociado con muchos temas, uno de los mas destacados es el logro de una
educacion de calidad y la igualdad, lo que se refleja en el nivel de educacién de
estudiantes y docentes. Deben crearse oportunidades y resultados educativos de
igual calidad para todos; apoyar la disponibilidad oportuna de conocimientos de alta
calidad para estudiantes e instituciones educativas; realizar la excelencia de la
educacion como factor productivo de progreso y competitividad nacional y promover
la confianza social.

Desde esta perspectiva, la pedagogia debe ser consciente de sus funciones
transformadoras, orientadas al aprendizaje, de proyeccion social, humanitaria y
social. La Formacién educativa tiene como finalidad ser inmersivo y, a su vez,
responder a las necesidades de un contexto sociohistérico y cultural determinado, en
el que también debe intervenir la pedagogia y estar relacionada con el programa

social que constituye la unidad educativa. , para que proporcione especificidad.
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Se concluye sobre el papel de la educacion y el docente en la sociedad;

la importancia de responder a la necesidad de la demanda social de concebir al
docente y su formacion desde una nueva perspectiva, como aprendiz
autotransformador y transformador social desde la potencialidad de su desarrollo; una
nueva concepcion sobre la formacion docente permanente. La educacion ha sido un
factor determinante en los procesos de desarrollo de la sociedad y la humanidad a lo
largo de la historia. A través de ella, se han dado procesos de inculturacion y
transformacion; su concrecion en los diferentes &mbitos de actuacion de los sujetos
ha servido de mediadora de sus posibilidades reales y perspectivas.

El papel determinante de la educacion en la sociedad y la dinamica de
interrelaciones que en ella acontecen no se limitan a lo educativo, sino que tienen
implicaciones en la concepcién del deber ser, la percepcién y resolucion de problemas
de la sociedad que trascienden el inmediato presente. Estas interrelaciones abarcan
a la persona en particular y sus aportes a la construccion de la sociedad, dan lugar a
nuevas practicas, nuevas cosmovisiones, modos especificos de afrontar los retos que
le van imponiendo los cambios emergentes de su contexto, su historia y cultura desde
la interaccion con sus congéneres, dadas sus potencialidades como sujeto particular
y social.

En tal sentido, es importante sefalar que en la actualidad existe una mayor
conciencia de la educacién como ente transformador de la sociedad, por tanto, se
observa la preocupacioén por mejorar la calidad de la ensefianza y, por ende, en la
formacion de los docentes que liderizan dicho proceso. Ante este panorama, la
UNESCO (2022:31)

Expone que existe una problemética en relacion a la falta de formacion

constante y permanente de los docentes, situacion que se evidencia en los

datos mostrados por la instituciéon. A nivel mundial el 26% de los docentes

del nivel primario y el 39% de del nivel secundario, no poseen titulo

universitario. Dichas cifras se agravan en los Illamados paises
subdesarrollados.
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En el caso especifico de Latinoamérica, se muestra que los docentes

reciben una formacion universitaria deficiente, basada en modelos que no ofrecen
alternativas de solucion novedosas para la actualidad. Asi mismo, un factor alarmante
para esta problemética, corresponde a que el estudio de la docencia no atrae a los
estudiantes con mejor rendimiento en los niveles anteriores. Debido a esta situacion,
en la ultima década se ha intentado realizar una reestructuraciéon del curriculo, en pro
de modificar no solamente los contenidos, sino que también se deben de tomar en
cuenta como lo refiere Quintero y Ordoiez (2021:289) “los fundamentos de la
formacion docente”.

En concordancia, (Vezub, 2007) citado por (Alfaya, Moya, Pérez y Garcia,
2019:5) afirma que “en promedio, los maestros latinoamericanos no se preparan
adecuadamente para su funcién. Tienen menos horas de formacion profesional que
sus contrapartes de los paises desarrollados y la capacitacion que reciben suele ser
de mala calidad”. Esto obedece a los modelos tradicionales que visionan al docente
como un mero transmisor de conocimiento. Adicionalmente, en paises tales como
Colombia, existe una desvinculacion entre la formacion del docente y la praxis
pedagdgica que ejerce, ya que, los egresados al ingresar al campo laboral muestran
pocas habilidades y competencias, especialmente para hacer propuestas que den
respuesta a las necesidades pedagodgicas de los educandos.

A fin de analizar el contexto legal, en el cual se desenvuelve la tematica es
necesario en principio considerar lo planteado en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999) en adelante en relaciéon a la educacion. En tal
sentido, el capitulo VI, en la seccién de los derechos educativos y culturales, formula
en el articulo 102, que:
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La educacion es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democratica, gratuita y obligatoria. El Estado la asumira como funcién
indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles y modalidades, y
como instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y tecnoldgico al
servicio de la sociedad. La educacion es un servicio publico y esta
fundamentada en el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la
finalidad de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno
ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica basada en la
valoracion ética del trabajo y en la participacion activa, consciente y
solidaria en los procesos de transformacion social consustanciados con los
valores de la identidad nacional, y con una vision latinoamericana y
universal. El Estado, con la participacion de las familias y la sociedad,
promovera el proceso de educacion ciudadana de acuerdo con los
principios contenidos de esta Constitucién y en la ley.

Es decir, que la educacién es un derecho humano que debe garantizarse a
través de las diferentes politicas de estado y asegurarse que permita el desarrollo del
ser humano y poder potenciar cada aspecto de su personalidad, es decir, que la Carta
Magna desde sus bases plantea la miltidimensionalidad como una perspectiva
necesaria en los procesos educativos. Asi mismo, se reconoce gue el propésito de la
educacion es estar al servicio de la sociedad y poder generar en ella la transformacion
que se busca a través de la formacion del ciudadano idéneo. De igual forma la CRBV
(1999) estipula la integralidad de la educacion en su articulo 103. Asi mismo, plantea
algunas caracteristicas necesarias en el perfil del docente al detallar en su articulo
104 que “la educacion estara a cargo de personas de reconocida moralidad y de
comprobada idoneidad académica. ElI Estado estimulard su actualizacion

permanente...” En consecuencia, determina que la formacién del docente es
responsabilidad del Estado y tiene un componente continuo y permanente gque no
culmina con el egreso de la carrera universitaria.

En lo que se relaciona mas especificamente con la formacion del docente la Ley
Orgéanica de Educacion (2009), expone también en el capitulo IV lo relacionado a la

categoria de estudio, entre los que se destacan los articulos:
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Articulo 37. Es funcion indeclinable del Estado la formulacion,
regulacion, seguimiento y control de gestion de las politicas de formacion
docente a través del 6rgano con competencia en materia de Educacion
Universitaria, en atencion al perfil requerido por los niveles y modalidades
del Sistema Educativo y en correspondencia con las politicas, planes,
programas y proyectos educativos emanados del érgano con competencia
en materia de educacion bésica, en el marco del desarrollo humano,
enddgeno y soberano del pais. La formacion de los y las docentes del
Sistema Educativo se regira por la ley especial que al efecto se dicte y
debera contemplar la creacién de una instancia que coordine con las
instituciones de educacion universitaria lo relativo a sus programas de
formacion docente.

En otras palabras, es responsabilidad del Estado la formacién del docente de
acuerdo al perfil que se considere necesario en consonancia con las politicas
educativas. De igual forma, la Ley Orgénica de Educacion (2009), en su articulo 38,
resalta que la formacion del docente debe ser permanente, continua e integral a fin
de lograr su elevada mision en la educacion de los ciudadanos del pais, garantizando
asi el fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva y capaz de participar
activamente en la transformacion social del pais. Dicho contexto legal en
correspondencia con el tedrico sustentan la investigacién que se presenta.

Teoria humanista

El enfoque humanista se centra en el desarrollo integral de los estudiantes, por lo
gue es determinante la calidad de los procesos de ensefianza y como se incorpora el
desarrollo personal y social de los estudiantes con énfasis en el progreso de las
habilidades socioemocionales. El enfoque educativo humanista defiende una
educacion orientada a la autorrealizacion, la libertad, la creatividad, la adaptacion
personal, una educacion que tenga en cuenta las dimensiones personal e individual,
que posibiliten una formacion integral del alumno. Se basa en la concepcion
humanista del hombre nacida en la modernidad, con las ideas de la ilustracion, las
teorias humanistas del aprendizaje, que comienzan a aplicarse a partir de 1960, en
reaccion contra la ensefianza tradicional autoritaria y despersonalizada, tienen fe en

la capacidad humana de aprender.
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Principales representantes:

Carl Rogers naci6 el 8 de enero de 1902 en Oak Park, en las afueras de Chicago;
fue el cuarto de una familia de 6 hijos. Su padre fue Ingeniero Agrénomo y su madre
de religion protestante. Sus ensefianzas se han constituido en un verdadero aporte
para la Psicologia. Rogers atribuia mucha importancia a las relaciones humanas y a
la calidad del encuentro interpersonal como elemento significativo para determinar su
efectividad. La calidad del encuentro interpersonal es el elemento que determina
hasta qué punto la experiencia libera y promueve el desarrollo y crecimiento personal.
Rogers no abrazé una filosofia ni un sistema de principios que pretenda imponer a los
demas. (Rogers, 1961:27).

Solo puedo intentar vivir de acuerdo con mi interpretacion del sentido de

mi experiencia y tratar de conceder a otros el permiso y la libertad de

desarrollar su propia libertad interna, y en consecuencia, su propia
interpretacion de su experiencia personal.

Abraham Maslow (EE.UU., 1908-1970): La piramide de Maslow, o jerarquia de
las necesidades humanas, es una teoria psicolégica propuesta por Abraham Maslow
en su obra una teoria sobre la motivacion humana (en inglés, A Theory of Human
Motivation) de 1943, que posteriormente amplié. Maslow recogio esta idea y cre6 su
ahora famosa jerarquia de necesidades. Ademas de considerar las evidentes agua,
aire, comida y sexo, el autor amplié 5 grandes bloques: las necesidades fisioldgicas,
necesidades de seguridad y reaseguramiento, la necesidad de amor y pertenencia,
necesidad de estima y la necesidad de actualizar el si mismo (self).

Discusién y Conclusiones

Los resultados presentan la necesidad de una formacion docente basada en la
ensefianza reflexiva y la integracion de saberes y asumido como un proceso
sistematico, continuo y permanente dirigido al desarrollo de competencias que
permitan enfrentar la complejidad del acto educativo en el actual. Comprender es el
objetivo general de esta tesis doctoral, buscando definir los elementos teéricos de la

formacion docente desde una perspectiva pedagogica y humanista. Mas
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especificamente, se tiene como objetivo: profundizar en el andlisis de los

elementos tedricos de la formacidbn docente que ayuden a clarificar su

conceptualizacion.

Esta investigacion se considera un precedente, ya que, estudia la formacion que
el docente recibe en la Universidad y que desde la misma se debe propiciar la
formacion practica, para la construccién de las competencias que va a requerir en el
ejercicio de su profesion. Asi mismo, plantea un componente actitudinal al considerar
no solo los conocimientos, sino el interés real que debe tener por los educandos. Para
el investigador, mas que estar preparado para dar respuesta a los cambios, los
docentes deben poder anticipar dichos cambios y liderar aquellos que requiera la
sociedad.

En este contexto, se puede afirmar que la formacidén docente, es un proceso que
vincula diversos aspectos, en el cual se debe integrar tanto conocimientos tedéricos
como préacticos y desarrollar el aprendizaje por competencias en pro de una
educacion integral, consona a la realidad y sociedad Instituto Internacional de Unesco
para la Educacion Superior en América Latina y el Caribe (2017).

Se concluyé que la formacién docente debe ser consona al rol protagonico del
docente, como principal agente transformador, no solo del proceso de ensefianza,
sino de la sociedad en general, que cambia a medida que lo hace su educacion. Asi
mismo, recomienda promover en el docente el caracter emancipador cuyas
caracteristicas deben estar enmarcadas en el caracter humanista, social y dialéctica.
Dicha investigacion se considera relevante puesto que considera a la educacién
desde un enfoque holistico, integral en el cual debe prevalecer los valores humanistas
en pro de la educacion de un profesional que pueda convivir y ayudar en sociedad.
De esta manera, plantea un enfoque similar a la vision humanista y sostenible que se
desea estudiar en la presente investigacion. Como también se destaca el papel de la
educacion como herramienta esencial para el progreso de la sociedad en libertad, paz

y justicia.
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Adicionalmente, reconoce los pilares del saber, como un planteamiento de
referencia vigente para la formacion docente. Dicho estudio se considera un
precedente relevante, puesto que estudia la formacion docente desde el enfoque
humanista, reconociendo ademas la necesidad de orientar la formacion en el saber
conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir, que, sin duda alguna, es el primer
vestigio de una formacion multidimensional que va mas all4 de la adquisicion de

conocimientos y competencias.
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