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Resumen

Los presupuestos gubernamentales con perspectiva de género en la actualidad observan una
insuficiencia para el logro de los derechos de la mujer a fin de alcanzar a cubrir sus necesidades
esenciales. El objetivo del presente trabajo es analizar la distribucidn de los recursos financieros
gue se asignan gubernamentalmente para lograr la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de mujeres y hombres en México. Esto, mediante la revisién de los anexos
presupuestales anuales que describen los recursos financieros para cada dependencia federal en
relacion con el presupuesto con perspectiva de género, analizando las modificaciones que han
sufrido los clasificadores de gasto publico del 2012 al 2023 y valorar a través de la rendicion
de cuentas y transparencia si las politicas publicas implementadas han generado resultados que
impacten socialmente en el desarrollo de la mujer y que significativamente muestren una
reduccion de la desigualdad de género.

Palabras clave: Economia feminista, empoderamiento de las mujeres, igualdad de género,
perspectiva de género y presupuesto.

Abstract

Government budgets with a gender perspective currently show an insufficiency in achieving
women's rights in order to cover their essential needs. The objective of this work is to analyze
the distribution of financial resources that are allocated by the government to achieve equal
rights, responsibilities and opportunities for women and men in Mexico. This, by reviewing the
annual budget annexes that describe the financial resources for each federal agency in relation
to the budget with a gender perspective, analyzing the modifications that the public spending
classifiers have undergone from 2012 to 2023 and evaluating through the accountability and
transparency if the public policies implemented have generated results that socially impact the
development of women and that significantly show a reduction in gender inequality.

Keywords: Feminist economics, women's empowerment, gender equality, gender perspective,
and budget
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Introduccion

La bdsqueda de la equidad de género y el empoderamiento de la mujer en México, ha sido un
tema de creciente relevancia durante las Gltimas décadas, especialmente en el ambito
institucional y presupuestario durante el 2012 al 2023. En este sentido, Mexico ha
implementado una serie de iniciativas y estrategias a nivel nacional para promover la equidad
de género y el empoderamiento femenino.

Por lo cual, el documento se estructuro en un primer momento en los obstaculos y
posibilidades de igualdad de oportunidades para las mujeres en México; luego, el apartado dos
habla del como se encuentra la equidad género a nivel global, al resaltar las principales
declaraciones que han impulsado la equidad de género en el mundo, Latinoamérica y México;
posteriormente, se muestra el pensamiento social que se liga con la investigacion —economia
feminista— lo cual visibiliza las inequidades en la asignacion de presupuesto derivado del
analisis de las estructuras econdmicas y sociales desde una perspectiva de género, mas adelante
se hace una revision del marco legal en materia de equidad de género y los instrumentos
juridicos que enmarcan la igualdad de género en lo internacional, regional y nacional, para
identificar las obligaciones gubernamentales relativas al cumplimiento del eje transversal de
perspectiva de género.

Luego se analizan los datos estadisticos que revelan informacion de la asignacion de los
recursos para la equidad de género en los presupuestos anuales en el Gobierno Federal.
Asimismo, se analiza la efectividad de las politicas y programas a fin de identificar el impacto
de los recursos asignados en el desarrollo de la mujer y la reduccién de las desigualdades, o si

el impulso del desarrollo de la mujer ha sido por el apoyo de movimientos sociales feminista.

Desafios y perspectivas de la equidad de oportunidades para la mujer en México

La funcion principal de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es establecer un marco
comun de accidn para los paises miembros de las Naciones Unidas y otros actores clave, con el
objetivo de lograr un desarrollo sostenible e inclusivo a nivel mundial para el afio 2030. Estos
plan buscan abordar los principales desafios econdmicos, sociales y ambientales, por lo que, el
presente trabajo estudia el ODS 8 relativo a la promocion del crecimiento econémico inclusivo
y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todas y todos; el ODS 5 que tiene como meta

lograr la igualdad entre los géneros, mediante el estudio de la participacion de mujeres y
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hombres en actividades econdmicas, su distribucion sectorial y geogréafica, captados en el Censo
Econdmico 2019, y el ODS 10 el cual se dirige a la reduccion de la desigualdad econdmica,
social y territorial, al tiempo de promover la inclusion social (Naciones Unidas [UN], 2018:
s/n).

De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (Enigh,
2018; citado en Diaz, 2020: 1), se “estima que en México residen 64.4 millones de mujeres,
24.3% son nifias (0 a 14 afios), 24.8% jovenes (15 a 29 afios), 38.2% adultas (30 a 59 afios) y
12.7% adultas mayores (60 afios y mas)”. En esta poblacion se registran brechas muy visibles
que permiten dimensionar la magnitud de las desigualdades que existen en los diferentes
ambitos de la vida. Como la han resaltado Zamudio, Ayala y Arana (2014: s/n) el disefio de
indicadores que permitan estudiar la evolucidn y desarrollo de las politicas publicas que
describan la situacion que viven las mujeres hoy dia han partido de evaluar las diferencias que
existen entre hombres y mujeres.

Actualmente, el Gobierno de México incorporé la perspectiva de género en sus politicas
publicas, las cuales se basan en el Plan Nacional de Desarrollo (PND); pero, fue en el periodo
2001-2006 en donde se reconocid que las inequidades y desigualdades entre mujeres y hombre
eran evidentes en diversos niveles. De acuerdo con Carmona (2015: 225) las desigualdades
correspondian a diversos ambitos, desde el urbano/rural, regional, social, econémico,
institucional, cultural, hasta familiar, también sefiala logros en pro de este ejercicio de igualdad
al mencionar la creacién del Instituto Nacional de las Mujeres en enero de 2001, que trabaja a
favor de la equidad y la igualdad de oportunidades en el desarrollo, elemento nodal de las
politicas publicas acatando la politica de género.

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) ha trabajado en la creacion de espacios y
captacion de recursos para atencion de la mujer en los érganos federal. A continuacion, se
mencionan algunos de sus logros en orden cronoldgico. Como punto de partida en el 2008
establecio el Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género promoviendo la
Incorporacion de la Perspectiva de Género en las 32 Entidades Federativas; esto se logro
fortaleciendo las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), que actuaron
como lideres en la implementacion de politicas de igualdad de género. En el 2009 el Fondo de
Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género se integra con el Fondo de Apoyo

a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas para la Atencion
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Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Genero. Asi, es formado el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (Pftpg) que durante el 2010
quedo sujeto a reglas de operacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo 29 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) del mismo afio. Para el 2013, se fusionan los
Pftpg, operado para apoyar a las IMEF, y el de Fortalecimiento a las Politicas Municipales para
la Igualdad y la Equidad entre Mujeres y Hombres (Fodeimm), pero conserva el nombre de
Pftpg (Inmujeres, 2019: s/n).

El presupuesto al que se hace mencion se distribuye entre diferentes dependencias y
programas sociales donde el gobierno federal tiene como objetivo promover la igualdad de
género y erradicar la violencia contra las mujeres, ejemplo de ello es la Secretaria de
Gobernacion, la Secretaria de Educacion Publica, y el Inmujeres, entre otros.

Desafortunadamente, los montos etiquetados que se destinan a la equidad entre hombres y
mujeres que el Gobierno Federal establece en los Anexos Transversales del PEF,
especificamente su anexo 13, no son usados exclusivamente para el impulso del desarrollo de
la mujer, lo que ocasiona que la situacién de las mujeres en México siga siendo preocupante al
seguir creciendo la brecha de desigualdad de oportunidades y de derechos para las mujeres. La
lucha por la igualdad de género requiere de un compromiso constante y sostenido, tanto por
parte del gobierno como de la sociedad en general, por lo que a través de este trabajo se busca
verificar si la igualdad de oportunidades alcanzadas por la mujer en los ltimos tiempos ha sido
producto de los recursos publicos otorgados con perspectiva de género a las diversas instancias
de gobierno o ha sido resultado del impulso en la diversidad de pensamientos sociales
principalmente feministas que han surgido durante las Gltimas décadas.

El presente estudio tiene como objetivo principal analizar los indicadores de gasto publico
del 2012 al 2023 para denotar las desigualdades de género en la asignacion de recursos
financieros, y proponer en su caso, modificar la forma de aplicar el gasto etiquetado para la
equidad de género. Cabria entonces preguntar ,Como se estd utilizado el presupuesto
institucional otorgado con perspectiva de género con relacion a las oportunidades y al desarrollo
integral de la Mujer? Toda vez que, la igualdad de oportunidades alcanzadas por la mujer en
los dltimos tiempos no ha sido suficiente, y los recursos publicos asignados a la equidad de

género se han ido alterando para disminuirlos con el paso de los afios.
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Metodologia

La investigacion es de carécter cuantitativa-documental al analizar informacion de los anexos
presupuestales, teniendo como base el método analitico-deductivo e interpretativo. La teoria en
la que se basa la investigacion es la de la economia feminista, sequida por Rodriguez (2015: 1-

32) en la que

se enfatiza la necesidad de incorporar las relaciones de género como una variable relevante en la
explicacion del funcionamiento de la economia, y de la diferente posicion de los varones y las
mujeres como agentes econémicos y sujetos de las politicas econdmicas.

Con la adopcion de este enfoque en la investigacion se busca no solo analizar los indicadores
de gasto publico desde una Optica econémica convencional, sino también se pretende
profundizar en la dimension de género que influye en la asignacion y utilizacion de recursos
financieros.

En palabras de Rodriguez (2015: 32) la economia feminista se centra en la distribucién de
recursos y destaca la importancia de reconocer, identificar y analizar la desigualdad de género.
Su objetivo no es simplemente describir la realidad de manera neutral, sino que tiene una
orientacion politica con la intencion de transformarla hacia una mayor igualdad
socioecondmica. Es tanto un programa académico como politico.

En consecuencia, la corriente econémica feminista serd utiliza en el presente trabajo para
abogar por un enfoque méas profundo y comprehensivo que aborde las desigualdades de género
en laeconomiay en la sociedad en general. Esto implica reconocer que las politicas econémicas
tradicionales a menudo no consideran adecuadamente las experiencias y necesidades
especificas de las mujeres. Al modificar los presupuestos etiquetados a la equidad de género
bajo la perspectiva de la economia feminista, se podra lograr varios cambios significativos,
como realizar un analisis mas profundo y critico de como las politicas y los presupuestos afectan
de manera diferente a mujeres y hombres.

Derivado a lo anterior, con la corriente sobre la economia feminista se pretende, en la
presente investigacion, transformar los presupuestos etiquetados a la equidad de género para
gue sean mas inclusivos, combatan las desigualdades estructurales y promuevan una
distribucion justa de los recursos, reconociendo la importancia de considerar las distintas

experiencias y necesidades de mujeres en la toma de decisiones economicas.
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Lo antes expuesto, serd desarrollado en un analisis de nueve indicadores. En un primer
momento se presenta como se encuentra la equidad género a nivel global, donde se destaca su
reconocimiento de las desigualdades que afectan a personas en todo el mundo; posteriormente,
a partir del pensamiento social que se liga con la investigacion (economia feminista), se
visibilizan las inequidades en la asignacion de presupuesto derivado de un andlisis econdmico
con perspectiva de género; mas adelante se hace una revision del marco legal en materia de
equidad de género y los instrumentos juridicos que enmarcan la igualdad de género en lo
internacional, regional y nacional, para identificar las obligaciones gubernamentales relativas
al cumplimiento del eje transversal de perspectiva de género; después se analizan datos
estadisticos para contar con informacion sobre la forma en la que se realiza la asignacion de los
recursos para la equidad de género en los presupuestos anuales del Gobierno Federal.

Asimismo, se analiza la efectividad de las politicas y programas a fin de identificar si los
recursos asignados han logrado impactar positivamente al desarrollo de la mujer y la reduccion
de las desigualdades, o si el impulso del desarrollo de la mujer ha sido por el apoyo de
movimientos sociales feministas. Finalmente, se presentan las discusiones, las conclusiones y
las referencias sobre el analisis econémico sobre el presupuesto de la equidad de género, el cual

fue base para la elaboracion de este trabajo.

Avances en la equidad de género a nivel global
La equidad de género como elemento universal reconoce que las desigualdades de género
existen a nivel global y afectan a personas de diferentes culturas, paises y contextos
socioecondémicos. Busca abordar las brechas y disparidades que existen en areas como la
educacién, el empleo, la participacién politica, la toma de decisiones, la salud, la violencia de
género y otros aspectos de la vida social. Esta implica reconocer y valorar la diversidad de
experiencias y desafios que enfrentan las personas en funcion de su género, y trabajar hacia un
mundo en el que todas las personas tengan las mismas oportunidades, derechos y acceso a los
recursos necesarios para su desarrollo y bienestar (Benavente y Valdeés, 2014: 17).

Por lo anterior, el enfoque en la diversidad y la inclusion es fundamental para construir en
la construccion de un mundo mas civilizado, donde todas las personas tengan igualdad de

acceso a recursos y oportunidades para su desarrollo y bienestar. Esta perspectiva universal
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busca crear sociedades mas justas, donde las diferencias de género no limiten el potencial de
ningun individuo y donde la igualdad sea el pilar fundamental para el progreso social.

La equidad de género, como accion social, “se incorpord a las normas internacionales de los
derechos humanos mediante la Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada por la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) el 10 de diciembre de
1948” (UN, 2022). Derivado a esto, se comienza a subrayar el reconocimiento global de la
equidad de género como un principio fundamental para garantizar la igualdad y los derechos
fundamentales de todas las personas, independientemente de su genero, “Este documento [la
Declaracion Universal de Derechos Humanos] que marca un hito en la historia de los derechos
humanos reconocié que: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos” (UN, 2023: 2).

Asimismo, establece un marco solido para la promocion de la equidad de género a nivel
internacional, proporcionando un fundamento legal para abordar las desigualdades de género y
garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para todas las personas, sin importar su
género.

Ademas, “toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, nacimiento o cualquier
otra condicion” (UN, 2018). Sin embargo, es crucial seguir trabajando para garantizar que estos
principios se implementen de manera efectiva en todas las sociedades y que aborden los
desafios persistentes relacionados con la discriminacion y la violacion de derechos humanos en
todo el mundo.

Uno de los instrumentos internacionales adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1979 es la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (Cedaw) que establece derechos humanos especificos para las mujeres y obliga
a los Estados a tomar medidas para eliminar la discriminacién de género en todas las esferas de
la vida (UN, 1979: 2).

Se destaca que la Cedaw ha sido fundamental para impulsar cambios legislativos y politicos
en muchos paises, contribuyendo a mejorar la situacion de las mujeres en diversas areas,
existiendo grandes avances; sin embargo, aln persisten desafios, y la implementacién efectiva
de lo establecido en la Cedaw sigue siendo un objetivo continuo en la basqueda de la equidad

de género a nivel mundial. La equidad de género se comienza a presentar en las politicas
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publicas, con el fin de garantizar que las mujeres tengan una accesibilidad equitativa en las
oportunidades sociales, a fin de lograr su presencia social y evitar la limitacion del impulso para
su desarrollo econdmico.

En este punto surge la pregunta ¢ Qué es la equidad de género? Las Naciones Unidas a través

del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola establecié que:

la equidad de género se refiere a la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de
acuerdo con sus necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado, pero
que se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y
las posibilidades (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Cultura y la Ciencia
[Unesco], 2014: 106).

Con ello se destaca la importancia de abordar las desigualdades de género desde una
perspectiva que reconozca las disparidades existentes, y que las necesidades respectivas de
mujeres y hombres reflejen la comprension de que la equidad no se trata solo de igualdad
superficial, sino de abordar las diferencias y los desafios especificos que enfrentan los géneros
debido a factores historicos, culturales y sociales.

De acuerdo con la Unesco (2014: s/n), en el contexto del progreso o avance, promover la
equidad de género generalmente implica la implementacidn de acciones destinadas a corregir
las desigualdades histdricas y sociales que afectan a las mujeres.

Por otro lado, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006) en su articulo

5 fraccion 1V, define la igualdad de género como:

la situacién en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al
uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar (Cdmara
de Diputados, 2006a: s/n).

Asi, se colige que la diferencia fundamental entre igualdad y equidad de género estriba en
que la primera busca que todas las personas sean tratadas por igual, independientemente de su
género; en tanto que la equidad de género reconoce las diferencias individuales y busca corregir
las desigualdades al crear condiciones justas para todas las personas, teniendo en cuenta
circunstancias particulares como el género. De manera que, ambos conceptos son esenciales en
la lucha por los derechos y la justicia de género, al ser utilizados para crear sociedades mas
justas y equitativas, donde las diferencias de género no sean una barrera para el acceso a

oportunidades, derechos y recursos.
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En los dltimos afios, los Mecanismos para el Avance de las Mujeres (MAM), que surgieron
de los compromisos de la Plataforma de Accion de Beijing como las principales entidades
encargadas de guiar y coordinar las politicas de igualdad de género en los Estados de América
Latinay el Caribe, han desempefiado un papel esencial en la promocién de la igualdad de género
y los derechos de las mujeres. Sin embargo, segun un estudio de ONU Muijeres, se ha observado
que el 76% de los gobiernos asigna recursos presupuestarios insuficientes para fomentar la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Esta falta de recursos representa una
barrera significativa que dificulta la capacidad de los Mecanismos para influir en la
formulacién, el disefio y la implementacion de politicas pablicas de igualdad, asi como para
fortalecer sus funciones de coordinacion a nivel nacional (Aguirre et al., 2022: 4).

La falta de recursos no solo limita las capacidades para llevar a cabo las acciones
fundamentales para formular, disefiar e implementar politicas publicas que permitan alcanzar
la equidad de género, sino que también refleja un desequilibrio en el compromiso financiero
para abordar de manera efectiva las desigualdades en esta materia. A pesar de que existe el
reconocimiento institucional de la importancia de la equidad de género por la inclusién de una
partida para tal efecto, la falta de asignacion de recursos suficientes obstaculiza el progreso
sustancial en este &mbito; por lo cual, es necesario destacar la necesidad de que el compromiso
sea sostenido y con acciones concretas por parte del gobierno para respaldar los objetivos de la
equidad de género.

En México, la aplicacion de politicas pablicas para el bienestar y desarrollo integral de la
mujer se materializan por medio de reglas de operacion de programas sociales, con el propdésito
de mantener una ejecucion correcta en el manejo presupuestario para la equidad de género. Las
reglas de operacion, en si, son un conjunto de normas y lineamientos que establecen los
criterios, requisitos, procedimientos y condiciones bajo los cuales se lleva a cabo la operacion
de un programa o politica publica. Estas reglas definen como se implementara el programa,
quiénes pueden acceder a él, qué requisitos deben cumplir los beneficiarios, qué acciones se
llevaran a cabo, y cdmo se asignaran los recursos, entre otros aspectos (Secretaria de la Funcion
Publica [SFP], 2004: s/n).

El énfasis en la correcta ejecucidn del manejo presupuestario indica la preocupacion por la
transparencia y eficiencia en la distribucion de recursos para abordar las necesidades especificas

de las mujeres. Al definir criterios, requisitos, procedimientos y condiciones, las reglas de
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operacion buscan proporcionar claridad en cémo se implementaran los programas, quiénes
seran los beneficiarios, qué requisitos deben cumplir y cdmo se asignaran los recursos.

En el caso de los programas asociados a las mujeres, las reglas de operacion especificas
pueden variar dependiendo del programa en cuestion. Estas reglas suelen incluir informacién
detallada sobre los siguientes aspectos: objetivos y metas del programa, poblacion objetivo,
requisitos y criterios de elegibilidad, acciones y servicios a proporcionar, mecanismos de
asignacion de recursos y procedimientos de seguimiento y evaluacion. Con esto, el Gobierno
Federal pretende garantizar que, a la hora de elaborar el presupuesto, la transversalidad de la
perspectiva de genero esté presente en las acciones que promuevan la igualdad en todas las
Secretarias de Estado (Secretaria de la Funcion Publica [SFP], 2006: s/n).

Derivado de lo anterior, resulta relevante que en los apartados siguientes, se expliquen como
las reglas de operacion en México no han logrado alcanzar sus propdsitos, ya que sus preceptos,
metas, objetivos y presupuestos se han deteriorado conforme han avanzado los afios tal y como
se demostrara; al tiempo de evidenciar que la voluntad gubernamental de combatir las
desigualdades en género resulta en wun discurso vacio en donde otros grupos,
predominantemente constituido por varones resultan favorecidos con recursos publicos a través

de programas sociales disfrazados de apoyo a mujeres.

Perspectiva sobre la desigualdad de género en la estructura econémica
La perspectiva de género que el gobierno de México ha implementado en sus presupuestos se
ha acompafiado de pensamientos sociales que han surgido a lo largo de los afios, aplicados con
fundamentos que forman la base para el enfoque critico y transformador de la perspectiva de
género en la economia feminista, el cual busca desafiar las desigualdades de género arraigadas
en los sistemas econdmicos y sociales, asi como promover un mundo mas justo y equitativo
para todas las personas. En este sentido, los enfoques sociales que acompafian al presupuesto
para la equidad de género incluyen el feminismo, la perspectiva de género y los derechos
humanos.

En este sentido Rodriguez (2015: 34) sostiene que el feminismo busca promover la igualdad
de género a través de la lucha contra la discriminacién y la violencia de género, la promocion
de los derechos y oportunidades, y la defensa de la autonomia y la libertad de decision de las

mujeres. Con esto se destaca la interseccion entre los enfoques econdémicos y sociales para
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abordar las desigualdades de género, subrayando la importancia de un enfoque integral que
combine la accion gubernamental con perspectivas sociales transformadoras.

Desde esta perspectiva, el objetivo principal de la actividad econémica no es solo la
generacion de ganancias, sino garantizar la reproduccién y el bienestar de las personas. La
atencion no se centra en una distribucion perfecta de recursos, sino en asegurar el suministro
Optimo para mantener y cuidar la vida. En consecuencia, la economia feminista se preocupa
primordialmente por abordar la cuestion de la distribucion de recursos de manera justa, con un
enfoque especial en reconocer, analizar y proponer cambios para eliminar la desigualdad de
género, que se considera esencial para lograr la equidad socioecondémica (Rodriguez, 2015: 32).

En este sentido, resulta vital aplicar las bases de la economia feminista para promover la
igualdad de género, abordar las desigualdades econémicas y sociales que desfavorecen
mayormente a las mujeres, y construir una sociedad mas inclusiva y justa para todas las
personas, aplicando un enfoque que busca analizar y corregir las desigualdades de género que
persisten en las estructuras econdmicas y sociales. Integrar este enfoque en el presupuesto
gubernamental es esencial para promover la igualdad de género y mejorar la calidad de vida de
todas las personas, con independencia del género.

Se insiste por la aplicacion de la economia feminista como un medio esencial para abordar
las desigualdades de género, y se destaca la necesidad de integrar este enfoque en la toma de
decisiones presupuestarias apoyando la vision de que la distribucion de la riqueza tomando
como base la perspectiva de género, sin duda permitird combatir las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres. para lograr avances significativos hacia una sociedad mas igualitaria
y justa.

Asi, “la economia feminista hace una contribucioén extensa al estudio de la participacion
econdmica de las mujeres, en particular revelando los mecanismos de discriminacion en el
mercado laboral” (Rodriguez, 2015: 34). Por lo que, al aplicar los fundamentos de la economia
feminista al analisis del presupuesto se puede lograr generar un cambio significativo en la forma
en la que se asignan y utilizan los recursos, con el objetivo de promover la igualdad de género,
empoderar a las mujeres y crear una sociedad mas justa y equitativa para todos.

La economia feminista ha contribuido “en los tltimos afios a consolidar una mirada desde la

economia que desafia los principios convencionales, expone dimensiones de la realidad
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invisibilizadas y reclama y propone estrategias concretas para la transformacion de la dinamica
economica en un sentido igualitario” (Rodriguez, 2015: 35).

Luego entonces, la economia feminista permitira visibilizar las inequidades en la asignacion
de presupuesto porque este enfoque pone el foco en analizar las estructuras economicas y
sociales desde una perspectiva de género. A través de este analisis, se pueden identificar y poner
de relieve las disparidades que afectan de manera desproporcionada a las mujeres y otros grupos
marginados. La economia feminista ofrece un marco analitico que ayuda a exponer las
inequidades de género arraigadas en las estructuras econémicas y sociales. Al aplicar este
enfoque al andlisis del presupuesto en México, se puede identificar de manera mas clara cémo
se distribuyen los recursos y donde se requiere intervencion para lograr una asignacion mas

equitativa y justa.

Normativa de la equidad de género

Existe un marco legal que permite otorgar a las mujeres y a los hombres las mismas
oportunidades, condiciones, y formas de trato por parte del Gobierno Federal, el cual se refiere
al conjunto de leyes que regulan la actuacion de los individuos a fin de lograr la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, al eliminar la discriminacion de género en
todos los ambitos de la vida. EI marco legal del cual se habla parte en primera instancia,
siguiendo la jerarquia de las leyes, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(1917), que establece el principio de igualdad ante la ley y prohibe la discriminacion por
motivos de género (Camara de Diputados, 2023a: s/n).

Existen articulos que son la base para igualdad de género y para la promulgacion de leyes
especificas en la materia, es el caso del articulo cuarto que establece que el varon y la mujer
son iguales ante la ley. Esta deberd establecer mecanismos e instituciones suficientes para
garantizar la igualdad y promover la equidad de género, especialmente en el caso de mujeres
trabajadoras y jefas de familia, ademas de proteger la organizacion y el desarrollo de la familia,
con lo cual la mujer adquirié legalmente la igualdad de derechos y obligaciones frente al
hombre.

En un segundo lugar estan los tratados internacionales tanto de soft law como de hard law,
es decir, los textos internacionales no coercitivos y coercitivo, que influyen en la equidad de

género al establecer estandares y normas que promueven la igualdad de género y los derechos
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de las mujeres. Sin embargo, la principal diferencia radica en el grado de obligatoriedad que
imponen a los paises. Los textos coercitivos tienen un impacto legal directo y pueden llevar a
sanciones si no se cumplen, mientras que los textos no coercitivos dependen de la voluntad de

los paises para su implementacion. Entre los tratados internacionales de soft law estan:

Tabla 1. Tratados Internacionales de Soft Law

Establece principios fundamentales de igualdad y derechos
individuales; ha influido en la legislacion nacional

Incluye 17 ODS los cuales abordan cuestiones como la pobreza, la
igualdad de género, la educacion y la sostenibilidad ambiental.
Aunque los paises se comprometen a trabajar hacia el alcance de
estos objetivos, no hay sanciones legales si no los cumplen

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de (Naciones Unidas, 2006: s/n)

Por otro lado, en cuanto a los tratados internacionales de hard law, se cuenta Unicamente la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(Cedaw), el cual es un instrumento que prohibe la discriminacion contra las mujeres en todas
sus formas y establece obligaciones legales para los paises que la ratifican. Los Estados deben
informar regularmente sobre las medidas que han tomado para cumplir con la convencion, lo
que implica un mecanismo de supervision y rendicion de cuentas (NU, 2006: s/n). En conjunto,
estos instrumentos conforman un sistema de proteccion solido para avanzar hacia una igualdad
de género.

Se suman a las convenciones, las resoluciones de organismos internacionales que tienen por
objetivo establecer directrices con relacion a temas especificos, como las Resoluciones del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas; es el caso de La resolucion 1325, la cual fue
adoptada en el afio 2000 y fue la primera en abordar especificamente el vinculo entre género,
mujeres, paz y seguridad, al tiempo de destacar la necesidad de proteger los derechos de las
mujeres y nifias en situaciones de conflicto (NU, 2009: s/n). En este punto es importante
puntualizar que, a destacar la necesidad de proteger los derechos de las mujeres y las nifias en
contextos de violencia, la Resolucion 1325 busca no solo prevenir la violencia de género en
este escenario, sino también empoderar a las mujeres en la construccién y mantenimiento de la
paz.

En este orden de ideas, también se cuenta con la Resolucion 1889 la cual se centra en la

participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones y la prevencion de conflictos (NU,
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2009: s/n). Las resoluciones mencionadas, en general instan a los Estados miembros a adoptar
medidas a fin de garantizar la participacion activa de las mujeres en la prevencion y resolucion
de conflictos, incluso se vislumbra su inclusion en los procesos de edificacion y sostenimiento
de la paz en sus regiones en conflicto.

A nivel regional, es decir, Ameérica, existe un tratado coercitivo adoptado por la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA) que establece obligaciones legales vinculantes
para los paises miembros que la han ratificado. En este sentido se establecio la Convencién
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, conocida
también como Convencion de Belem do Para, que tiene como objetivo principal prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas, incluyendo la
violencia doméstica, sexual y otras formas de violencia de género (OEA, 2023: s/n).

En un escalon méas abajo de la piramide jerarquica de las leyes se encuentran las leyes
federales y generales que ocupan un lugar importante, y derivado de su trascendencia se
mencionan a continuacion.

La Ley General® para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006) busca garantizar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida publica y privada.
Asimismo, establece acciones y estrategias para eliminar la discriminacion de género, promover
la igualdad de oportunidades y fomentar la participacion plena y efectiva de las mujeres en la
toma de decisiones (Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2006, articulo 32).
Esta ley es un reflejo del compromiso del Estado mexicano para garantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida publica y privada (Camara
de Diputados, 2006a: s/n).

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007), es otra
norma encaminada a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.
Establece medidas de proteccion, atencion y reparacion integral para las victimas de violencia
de género, asi como mecanismos de prevencion y sancion de la violencia en distintos &mbitos.
Una de las fortalezas clave de esta ley es que no solo se enfoca en la atencion a las victimas,

sino que también establece mecanismos de prevencion y sancion de la violencia en diversos

La diferencia entre las leyes federales y las leyes generales es que las primeras tienen un alcance nacional y
regulan principalmente asuntos de competencia federal, mientras que las segundas pueden aplicarse tanto a
nivel nacional como local y tratan temas que requieren coordinacion entre los niveles de gobierno.
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ambitos como: familiar, laboral, escolar, comunitario, y publico (Camara de Diputados, 2007:
s/n).

Por otra parte, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (2003) busca
prevenir y eliminar la discriminacion en todas sus formas, incluyendo la discriminacion por
razon de género. Esta ley establece los principios, las medidas y los mecanismos para promover
la igualdad y combatir la discriminacion en el pais. Uno de los aspectos mas importantes de
esta ley es el establecimiento de principios, medidas y mecanismos concretos para promover la
igualdad y combatir la discriminacién en México, por lo que en conjunto con las disposiciones
ya mencionas conforman el sistema de proteccion de las mujeres en Meéxico (Camara de
Diputados: 2023b: s/n).

Para establecer la perspectiva de género como uno de los principios basicos encaminados a
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la Ley de Planeacion (1983)
en su articulo 2 fraccién VII, promueve el desarrollo de las mujeres mediante el acceso
equitativo a los bienes y recursos econdmicos en beneficio del desarrollo (Camara de
Diputados, 1983: s/n). Esta Ley no solo reconoce la importancia de abordar las desigualdades
econdmicas de género, sino también proporciona el marco legal de actuacion para la
formulaciéon e implementacion de politicas y programas que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres, lo que repercute en mejores oportunidades para las mujeres en todos los
ambitos de la vida.

De igual forma, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (2006),
establece los principios y lineamientos para la elaboracién, aprobacion, ejercicio, control y
evaluacion del presupuesto publico en México en su articulo 1 (Camara de Diputados, 2006b:
s/n). Si bien la ley no menciona directamente la perspectiva de género, se han realizado
esfuerzos para incorporarla en la asignacion presupuestaria a través de mecanismos como el
presupuesto con enfoque de género. Esto es un avance, pero no es suficiente para abordar todos
los aspectos.

Finalmente, la Ley General de Desarrollo Social (2004) tiene como propdsito establecer las
bases y modalidades para la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas
sociales en México, en su articulo 1 (Camara de Diputados, 2004: s/n). Si bien la ley no se
refiere directamente al presupuesto con perspectiva de género, se promueve la transversalidad

de género en la politica social y la atencion a las necesidades especificas de las mujeres,
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mediante estrategias y programas gubernamentales como la incorporacién de la perspectiva de
género; esto se complementa con una serie de instrumentos legales, politicas publicas y
acciones especificas para promover el desarrollo social y mejorar la calidad de vida de la
poblacién, como el Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (Pnihm) y los Lineamientos para la Transversalizacion de la
Perspectiva de Género. La coordinacion entre estos elementos es fundamental para lograr un
progreso significativo en el &mbito del desarrollo social (Diario Oficial de la Federacion, 2020:
s/n).

Es importante destacar que el marco legal en materia de equidad de género se encuentra en
constante evolucion. La implementacion efectiva de las leyes y politicas es esencial para lograr
un verdadero cambio en la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres.

Estrategia nacional para la equidad de género y empoderamiento de la mujer

Si bien los programas a continuacién mencionados promueven la perspectiva de género,
también son un medio importante para fomentar la equidad de género, debido a que establecen
objetivos y acciones especificas que promueven el bienestar de la sociedad, ademas de ser un
marco para abordar la discriminacion de género, la violencia de género, el acceso a la educacion
y el empleo, entre otros temas.

Sin embargo, no se debe olvidar que, para lograr una verdadera equidad de género, es
necesario también abordar las barreras culturales y sociales que limitan las oportunidades de
las mujeres y perpetdan las desigualdades. no se debe olvidar que los programas pueden ser
insuficientes si no se aplican adecuadamente 0 si no se cuenta con mecanismos de seguimiento
y evaluacion para asegurar su cumplimiento, ya que pueden ser limitados en su alcance por el
contexto y la cultura en la que se aplican.

En esta l6gica, EN el Plan Nacional de Desarrollo (PND) se menciona la perspectiva de
género como un eje transversal en la politica puablica. Enuncia la importancia de promover la
igualdad entre mujeres y hombres, erradicar la violencia de género y garantizar el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres. Ademas, menciona la implementacion de politicas y
programas especificos para promover la igualdad de género en diferentes areas, como el acceso
a la salud, la participacién politica, la igualdad salarial y el combate a la violencia de género
(Segob, 2019: s/n).

Revista del Observatorio Digital Latinoamericano Ezequiel Zamora

Volumen 6. No. 1. UNELLEZ. Barinas - Venezuela
ISNN 2610 — 8194. Enero - diciembre 2023

76


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Meztli, Bastida Cuevas

Lo anterior es esencial para abordar las diferentes dimensiones de la desigualdad y trabajar
hacia un cambio estructural. Sin embargo, la clave para el éxito reside en la efectiva
implementacion de estas politicas y programas, asi como en la asignacion adecuada de recursos
para respaldar estas iniciativas, que, como se demostrara en los apartados siguientes, en México
no ocurre.

El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Pnihm), que se desprende
del PND, establecido por la Secretaria de Gobernacion, tiene el objetivo principal de promover
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en México. ElI Pnihm incluye acciones para
impulsar la transversalidad de género en las politicas publicas y en el presupuesto, asi como
fortalecer la capacidad institucional en la implementacion de la perspectiva de género (Segob,
2020: s/n).

El Pnihm resulta importante porque representa el camino institucional para asegurar un
impacto real en la vida de las mujeres, al marcar la pauta a través de los objetivos, metas y
estrategias a seguir en el destino y la implementacién de los recursos.

Por otro lado, los Lineamientos para la Transversalizacion de la Perspectiva de Género en el
Presupuesto son emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y buscan orientar la
incorporacion de la perspectiva de género en la elaboracion y ejecucion del presupuesto.
Establecen directrices para identificar y priorizar programas y proyectos gque contribuyan a la
igualdad de género, asi como para evaluar su impacto (Segob, 2016: s/n).

Al establecer directrices para identificar y priorizar programas y proyectos que contribuyan
a la igualdad de género en cita, se reconoce de forma técita una realidad sobre la desigualdad
entre mujeres y hombres, pero al mismo tiempo se evidencia la necesidad de contar con una
disposicion que permita materializar la asignacion de recursos de manera estratégica, e incluso
la integracién de pautas para evaluar el impacto de estos programas y proyectos resalta la
importancia de medir de manera efectiva los resultados y ajustar las estrategias segin sea
necesario.

Sin embargo, del surgimiento de la economia feminista “se puede analizar los presupuestos
para atender las necesidades especificas de las mujeres y contribuir a la reduccion de las
desigualdades de género, mediante los presupuestos publicos” (Inmujeres, 2016: s/n). El
analisis desde la perspectiva de la economia feminista implica considerar no solo la cantidad

total de recursos asignados, sino también como se distribuyen y como impactan de manera
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diferencial en mujeres y hombres. Lo que busca abordar las disparidades econdémicas y sociales
entre los géneros, identificando y corrigiendo posibles brechas.

Contar con un presupuesto con perspectiva de género es importante, no s6lo porque muestra
el compromiso del Estado en promover el empoderamiento economico de las mujeres, sino
porque es un medio para compensar y remediar las desigualdades de género, asi como una
herramienta invaluable para incorporar esta perspectiva en la actividad gubernamental y en la

vida publica (Inmujeres, 2019a: s/n).

Anélisis de resultados

Como se ha venido planteando, el presupuesto y las politicas publicas para la equidad de género
son factores clave para construir sociedades justas, inclusivas y sostenibles, conjuntamente,
también es necesario el reconocimiento de las desigualdades existentes, el desafio de las normas
de género, la promocion de la participacion igualitaria y la colaboracion de todos los actores
sociales, solo asi se construirdn sociedades mas civilizadas. Esto indicaria que, al alcanzar la
equidad de género, se crearia un entorno en el que todas las personas puedan desarrollar su
potencial y contribuir plenamente a la sociedad.

De igual manera, como se indic6 con anterioridad, desde el 2012, el Gobierno Federal otorga
importancia a la equidad de género al asignar un presupuesto especifico para este rubro, donde
se muestra el reconocimiento para abordar las desigualdades y promover la paridad entre
mujeres y hombres en todas las areas de la sociedad.

Como se muestra en la siguiente figura 1, el presupuesto etiquetado a la equidad de género
se ha ido modificando, teniendo una visibilidad de altas y bajas numéricas que generan una
afectacion que impide lograr acciones positivas que incidan en el objetivo del presupuesto
transversal. Es el caso del afio 2020 el presupuesto disminuy6 un 73% en comparacion con el

afio 2018, el cual ya contaba con un aumento del 24% en relacion con el afio 2017.
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Figura 1. Partida trasversal para equidad de género durante el periodo 2012 a 2023
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Fuente: Elaboracion propia con datos de (Transparencia presupuestaria del Gobierno Federal,
2023: s/n). La figura representa como los recursos publicos con perspectiva de género han ido
en decaida.

El presupuesto autorizado para la equidad de género esta dividido en programas sociales que
abarcan areas como la educacion, el empleo, la salud, la violencia de género, la participacion
politica y otros aspectos clave de la vida de las mujeres (figura 2); pero, ademas, estan incluidos
programas sociales que no se relacionan con la equidad de género. El programa denominado
Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores, ademas de ser el programa con mas
presupuesto del anexo 13 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, “es un apoyo universal,
por lo que no hay un componente claro de la politica publica que esté centrado en cerrar brechas
de género de manera especifica” (Gomez, 2022, s/n). Aungue este programa puede ser valioso
para apoyar a las personas adultas mayores la realidad es que su caracter universal sin un
componente especifico de equidad de género, plantea interrogantes sobre su contribucion a
cerrar las brechas de género de manera efectiva.

En este mismo sentido, el programa social denominado “Fertilizantes, que tiene un
presupuesto ocho veces superior que el Programa de apoyo para refugios especializados para

mujeres victimas de violencia de género, sus hijas ¢ hijos” (Goémez, 2022, s/n).
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Figura 2. Programas de impacto en el rubro establecido para la equidad de género 2023

Pension para el Bienestar de las Personas
Adultas Mayores

Fertilizantes

Programa de Apoyo para Refugios
Especializados para Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus hijas e hijos

- 100,00 200,00
Miles de millones

Fuente: Elaboracion propia con datos de (Transparencia presupuestaria del Gobierno Federal,
2023: s/n). El grafico evidencia como el presupuesto para la equidad género esta siendo
utilizado para programas distintos al desarrollo de la mujer.

Es importante mencionar que no son los Gnicos programas establecidos en el presupuesto
para la equidad de género. De acuerdo con los datos obtenidos en el portal de transparencia
presupuestaria del Gobierno Federal del presente afio, el anexo 13 contiene actualmente 97
programas sociales, sin embargo, los programas sociales mencionados anteriormente, son los
programas con mayor presupuesto, sin omitir que no son programas sociales exclusivos para el
desarrollo integral de la mujer (Transparencia presupuestaria del Gobierno Federal, 2023: s/n).

Es fundamental que el gobierno continle trabajando para garantizar que todos los programas
del Anexo 13 contribuyan de manera real y efectiva a promover la igualdad de género y cerrar
las brechas existentes en la sociedad. Esto requiere un enfoque integral y coordinado que
involucre a todas las partes interesadas, al tiempo de tener en cuenta las diversas necesidades y
experiencias de las mujeres en México. Lo anterior refleja que efectivamente el presupuesto
para la equidad de género no se orienta de manera precisa hacia la integracion de las partidas
presupuestarias con perspectiva de género en todas las politicas y programas gubernamentales.
Al paso de los afios, el presupuesto para la perspectiva de género ha ido cambiando conforme
se han ido agregando programas sociales distintos al apoyo del desarrollo integral de la mujer,
dejando en claro que la prioridad es cumplir con diferentes objetivos a lo establecido en el
Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género (Avila, 2015: 1).

Ademas, si se lograra considerar las necesidades y experiencias de mujeres y hombres de

manera diferenciada y combatir las desigualdades existentes, para lograr establecer la
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obligatoriedad de la equidad de género en todas las areas gubernamentales, se permitiria
observar el avance en el cumplimiento de los objetivos sectoriales, garantizando la eficacia de
las politicas implementadas, asi como la evaluacion y monitoreo de los resultados para
identificar las areas de oportunidades. Se infiere entonces, que, si el presupuesto asignado fuera
adecuado y suficiente, el destino de recursos financieros, humanos y técnicos hacia las politicas

publicas serian eficientes y quebrantaria los mandatos sociales de género.

[...] de los 97 programas presupuestarios para 2023 que incluye el anexo 13, Ginicamente 13 de ellos
estan enfocados de forma explicita a politicas en favor de la equidad de género [figura 3, informacion
insertada por la autora], la prevencion y atencion a victimas de violencia de género, o programas en
favor de la participacion laboral de las mujeres (Gomez, 2022, s/n).

Figura 3. Los 13 programas especificos sobre la equidad de género del anexo 13-2023

Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva..
Programa para el Adelanto, Bienestar e..
Programa de Apoyo a las Instancias de..

Realizar la promocion y observancia en el..

Equidad de Género

Apoyo Econémico a Viudas de Veteranos..
- 1,00 2,00 3,00
Miles de millones

Fuente: Elaboracion propia con datos de (Transparencia presupuestaria del Gobierno Federal
2023: s/n). La figura muestra los Unicos 13 programas sociales exclusivos para el desarrollo
integral de la mujer.

La afectacion a las partidas presupuestales relacionadas a la equidad de género (377 billones
de pesos), refleja que del total del presupuesto transversal, se etiqueta al programa de Pension
para el Bienestar de Personas Adultas con 193 billones de pesos (51% del presupuesto) y el
programa Sembrando Vida, con 11 billones de pesos (2.95%), los cuales son administrado por
la Secretaria de Bienestar y en donde los beneficiarios de estos programas mayormente son
hombres; como también es el caso del programa denominado Jovenes Construyendo el Futuro
con 11.8 billones (3.15%), administrado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Cabe mencionar que, el total de presupuesto que abarcan los 13 programas sociales creados
para impulsar el desarrollo de la mujer es de 4.9 billones de pesos, o sea, Unicamente el 1.3%

del total del presupuesto transversal, como se muestra en la figura 4.
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Figura 4. Programas para el impulso del desarrollo de la mujer 2023

Pension para el Bienestar de las Personas..
Sembrando Vida
Jovenes Construyendo el Futuro
Programa de Apoyo para el Bienestar de las..
Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre..
Programa de Apoyo para Refugios..
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad..
Promover la atencion y prevencion de la..
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres..
Programa de igualdad entre mujeres y hombres..
Realizar la promocion y observancia en el..
Actividades relacionadas a la Igualdad de..
Equidad de Género
Politicas de igualdad de género en el sector..
Apoyo Economico a Viudas de Veteranos de la..

- 100,00 200,00
Miles de millones

Fuente: Elaboracion propia con datos de (Transparencia presupuestaria del Gobierno Federal
2023: s/n). La figura representa la visible diferencia en el presupuesto que esta siendo utilizado
para programas donde los beneficiarios son mayormente hombres y no para el objetivo principal
que es del desarrollo integral de la mujer.

El uso inadecuado del presupuesto destinado a la equidad de género es un tema preocupante
que socava los esfuerzos por lograr la equidad de género y promover el empoderamiento de las
mujeres. Requiere una mayor transparencia, rendicion de cuentas y gestion efectiva de los
recursos para garantizar que se utilicen de manera adecuada y se enfoquen en abordar las

necesidades y desafios reales de las mujeres.

Visibilizando los movimientos feministas
Los logros relacionados a la equidad de género en México han sido acompafiados de
movimientos sociales (feministas) que han tenido un impacto mayor en la promocion de la
equidad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

El periodo que tuvo mayo atencion, derivado a los bajos presupuestos obtenidos por el
Gobierno Federal, fue del 2017 al 2020, que se relaciona con el anélisis del presupuesto
autorizado para la equidad de género en México, surgieron una serie de movimientos sociales

feministas que cobraron fuerza en todo el pais. Estos movimientos se centraron en la lucha por
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los derechos de las mujeres, la equidad de género y la denuncia de la violencia de género, tales

como:

Tabla 2. Movimientos sociales feministas

El movimiento inicio en 2017 y se extendi6é a México en 2019, lo que llevo
a un aumento en las denuncias publicas de acoso sexual y abuso en diversos
sectores, incluyendo el entretenimiento y los medios de comunicacion.
Varias figuras pablicas enfrentaron acusaciones de conducta inapropiada, lo
que generd un debate sobre la cultura de la violacién y la impunidad (Taub,
2019).

El 20 de octubre de 2018, miles de mujeres se manifestaron en la Ciudad de
México para protestar contra la violencia de género y los feminicidios. Esta
marcha buscaba llamar la atencion sobre la impunidad en casos de violencia
contra las mujeres (Povoledo et al., 2018).

En febrero de 2020 las mujeres en México organizaron un paro nacional,
buscando visibilizar la importancia de las mujeres en la sociedad al proponer
un dia de paro y ausencia. Esta iniciativa pretendié destacar el impacto que
las mujeres tienen en diversos ambitos, desde el trabajo hasta las
responsabilidades domésticas, buscando concientizar sobre la equidad de
género y la necesidad de reconocimiento y respeto hacia sus contribuciones.
(Villegas y Semple, 2020).

Fuente: Elaboracion propia con informacion de (The New York Times, 2018: s/n).

La pandemia de Covid-19 tuvo un fuerte impacto en el movimiento feminista a nivel mundial
durante el afio 2020. Las medidas de confinamiento y las restricciones de movimiento
aumentaron los peligros para las mujeres que ya estaban en situaciones de violencia doméstica.

Algunas representantes de movimientos feministas destacaron la importancia de reconocer
y valorar la contribucién de las mujeres, abogando por una mayor equidad de género en el
ambito laboral. Ademas, se hizo méas notorio que muchas mujeres en todo el mundo trabajan en
la economia informal y se vieron gravemente afectadas por las medidas de confinamiento; los
movimientos feministas destacaron la importancia de abordar las desigualdades econémicas y
sociales que afectan a estas trabajadoras. Se organizaron protestas virtuales y se compartieron
historias y experiencias en linea (Cubillos et al., 2022: 5).

En México, los movimientos feministas han emergido como fuerzas transformadoras,
clamando por la equidad de género desde 2019. A medida que estas luchas han ganado
visibilidad, se hace imperativo analizar el respaldo concreto que el gobierno brinda a través de
Su apoyo presupuestal para iniciativas y programas que benefician directamente a las mujeres.

En octubre de 2017 surge el movimiento #MeToo en todo el mundo, y en ese mismo afo en
México se reduce el presupuesto asignado a combatir la desigualdad de género en comparacion

con el afio anterior, aun cuando la asignacién para 2018 casi se duplica, coincidiendo con la
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creciente influencia de la marcha de las brujas, originada en las manifestaciones del 8 de marzo.
Sin embargo, el afio 2020 presenta un cambio significativo porque el presupuesto asignado
sufre la mayor afectacion disminuyendo significativamente. El confinamiento global causado
por la pandemia de Covid-19 llevo a recortes gubernamentales en los programas sociales
especificos para el apoyo a las mujeres. A pesar de esto, los movimientos feministas persistieron

en encontrar formas virtuales de expresion, adaptandose al nuevo panorama.

Discusiones de resultados

Se ha demostrado que el Gobierno Federal continua con la asignacion de presupuesto al
programa transversal; sin embargo, la investigacion muestra que la igualdad de oportunidades
alcanzadas por la mujer en los Gltimos tiempos no ha sido por los recursos publicos otorgados
con perspectiva de género a las diversas instancias de gobierno, sino que mayormente ha sido
por la presion social generada por las diferentes manifestaciones, protestas y movilizaciones
basadas en pensamientos sociales que han empoderado a la mujer en las ultimas décadas.

Para respaldar lo mencionado anteriormente, se presentan las siguientes estadisticas
alarmantes publicadas en el 2020 por el Centro de Investigaciones y Estudios de Género,
entidad perteneciente a la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y cuyo
objetivo es generar conocimiento de un alto nivel académico en el tema de Estudios de Género.

En 2020, México experimentd una alta incidencia de homicidios de mujeres, con un total de
3,752 casos, de los cuales 969 se investigaron como feminicidios. Asimismo, durante el mismo
afio, la atencién a mujeres victimas de violencia doméstica aumento significativamente en un
44%, segun la Red Nacional de Refugios. En los 11 meses posteriores, durante la pandemia por
Covid-19 en México (2020-2021), se reportaron 3,390 asesinatos de mujeres. Finalmente, en
enero de 2020 se registraron 17,392 casos de violencia familiar y 67 feminicidios en México.

Se observa que, a pesar del aumento de programas sociales enfocados impulsar el desarrollo
de la mujer, los mecanismos de evaluaciéon y administracion del presupuesto transversal no
estan siendo aplicados adecuadamente, toda vez que es evidente que no estan cumpliendo con
su objetivo principal. Sin bien, la implementacion efectiva del presupuesto etiquetado para la
equidad de género sigue siendo un desafio; el analisis sugiere que la ejecucion de programas y
proyectos destinados especificamente al empoderamiento de las mujeres y la reduccion de

brechas de género, a menudo se ve obstaculizada por la inadecuada asignacion.
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Un aspecto critico para considerar es la necesidad de mejorar los sistemas de evaluacion y
seguimiento de los programas financiados con el presupuesto transversal. Si bien los resultados
del presente trabajo indican una mala distribucién monetaria relacionada con los programas
sociales, es esencial contar con mecanismos mas solidos para medir y evaluar el impacto a
corto, mediano, y largo plazo. Esto permitiria una asignacion mas eficiente de recursos y una
toma de decisiones méas adecuada.

En relacion con los resultados de este analisis, se sugieren varias recomendaciones para
mejorar la efectividad del presupuesto etiquetado para la equidad de género en México, como:
la implementacion de medidas para valorar los programas sociales que se agreguen al anexo
13; la ejecucidn de proyectos significativos para la mejor toma de decisiones en el uso adecuado
del presupuesto; el fortalecimiento en la coordinacion entre el Estado y las sociedades civiles
que permitan alcanzar la equidad de género en un menor tiempo; y la asignacién de recursos
adicionales para la capacitacion y sensibilizacién de funcionarios publicos que les permita
contar con herramientas que les ayuden a determinar como evaluar los indicadores utilizados

para la ejecucion de los recursos.

Conclusiones

Un mal manejo del presupuesto para la equidad de género en México tiene un impacto negativo
en la lucha por combatir las desigualdades, al tiempo de obstaculizar los esfuerzos para eliminar
la discriminacién y promover la participacién plena de todas las personas, independientemente
de su género, en todos los aspectos de la sociedad.

A pesar de los avances, persisten desafios en la implementacion efectiva del presupuesto
establecido para la equidad de género. Hay circunstancias como la falta de coordinacién entre
el Estado y la sociedad; y la insuficiencia de recursos asignados, los cuales siguen siendo
obstaculos significativos para lograr una visibilidad en la equidad de género en México. Estos
problemas requieren una atencion continua para mejorar la ejecucion del presupuesto para la
equidad de género.

Para asegurar un uso efectivo de los recursos y un impacto sostenible, es crucial mejorar los
sistemas de evaluacion y seguimiento de los programas transversales. Esto permitird una toma

de decisiones basada en datos y una asignacion mas eficiente de recursos en los proximos afios.
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La participacion ciudadana y la vigilancia de la sociedad siguen siendo esenciales para
garantizar que el apoyo presupuestal sea efectivo y equitativo. La transparencia en la asignacion
y ejecucion de recursos es crucial para evaluar la verdadera voluntad politica detras de los
discursos que respaldan los movimientos feministas.

Si bien la visibilizacién de los movimientos feministas en México ha logrado importantes
avances, las comparaciones con el apoyo presupuestal revelan desafios significativos. Abordar
estas disparidades no solo requerira un compromiso genuino del gobierno, sino también la
continua presion y participacion de la sociedad para garantizar que las mujeres reciban el

respaldo financiero necesario para lograr la equidad de género.
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