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RESUMEN

El estudio tiene como propdsito general analizar los derechos sociales laborales como
sistema normativoen las convenciones colectivas de trabajo. Para efecto de esta
produccion escritural se asumié como ruta epistémica el paradigma interpretativo, a
partir del cual el investigador realiz6 una hermenéusis razona con base a las
dimensiones intersubjetiva que se entraman en el proceso de analisis e interpretacion
de los estamentos legales, jurisprudencia y la doctrina que sustentan la temaética
objeto de estudio. Asimismo, se consideré una metodologia cualitativa la cual
conduce al investigador a estudiar las vivencias enmarcadas en la sociologia del
derecho y los derechos humanos orientada por el método exegético, mediante el cual
se busca descubrir la intencién plasmada en las diversas fuentes, el mensaje que se
quiere transmitir y la aplicacion préctica que puede derivar las normas. Vale acotar,
que el estudio se concibié con base a una investigacion de tipo documental,
permitiendo acudir a fuentes de informacion de connotados autores latinoamericanos
y venezolanos, tomando como estrategia de busqueda un arqueo bibliografico
riguroso mediado por la red, permitiendo consolidar una plataforma conceptual
robusta para sustentar el estudio. Se tom6 como escenario la realidad del contexto
social y laboral venezolano. Los hallazgos fueron sometidos a un proceso
hermenéutico que permitié emerger ciertas conclusiones que van a fortalecer el
andamiaje normativo de las ciencias juridicas.

Descriptores: Derechos sociales laborales, sistema normativo y convenciones
colectivas de trabajo.
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SOCIAL LABOR RIGHTS ASANORMATIVE SYSTEM IN COLLECTIVE
LABOR AGREEMENTS

ABSTRACT

The general purpose of this study is to analyze social labor rights as a normative
system in collective labor agreements. For the purpose of this written production, the
interpretive paradigm was assumed as an epistemic route, from which the researcher
carried out a reasoned hermeneutics based on the intersubjective dimensions that are
intertwined in the process of analysis and interpretation of the legal provisions,
jurisprudence and doctrine that support the subject matter of study. Likewise, a
qualitative methodology was considered which leads the researcher to study the
experiences framed in the sociology of law and human rights guided by the exegetic
method, through which one seeks to discover the intention expressed in the various
sources, the message that one wants to transmit and the practical application that can
be derived from the norms. It is worth noting that the study was conceived based on
documentary research, allowing access to information sources from renowned Latin
American and Venezuelan authors, using as a search strategy a rigorous
bibliographical search mediated by the network, allowing the consolidation of a
robust conceptual platform to support the study. The reality of the Venezuelan social
and labor context was taken as a scenario. The findings were subjected to a
hermeneutic process that allowed certain conclusions to emerge that will strengthen
the normative framework of legal sciences.

Descriptors: Social labor rights, normative system and collective labor agreements.

INTRODUCCION

Los derechos sociales y laborales se pueden asumir como un sistema normativo
en el ambito juridico que siempre han tomado parte significativa en el marco de los
humanos universales, los cuales sirven de garantia en muchos paises del mundo,
donde estos toman en consideracion lo referido a la alimentacion, el derecho a una
formacion intelectual mediante la educacion, garantias para una calidad de vida
digna, la vivienda, los derechos sociales, culturales y del trabajo. Estos derechos
estarian interrelacionados y se consideran fundamentales para garantizar la dignidad y
el bienestar de todas las personas.

Por tanto, la alimentacion, vivienda adecuada, educacion, salud, seguridad

social, participacion en la vida cultural, agua, y derecho al trabajo; se pueden
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considerar como elementos esenciales para el desarrollo integral de los individuos y
su capacidad de disfrutar de una vida plena y digna. Estos derechos estan reconocidos
en distintas convenciones internacionales, acuerdos, tratados, constituciones y leyes;
entre otros. Conviene sefialar, que las garantias de estos derechos estarian bajo
responsabilidad de los Estados, quienes deben adoptar medidas para asegurar que
todos los ciudadanos y ciudadanas tengan la oportunidad de contar con las
condiciones igualitarias y sin discriminacion. Ademas, es importante que se
promueva acciones conjuntas colaborativas que vayan en la defensa y promocion de
estos derechos, asi como los procesos de evaluacion atinentes al cumplimiento de
estos derechos en los diversos paises del mundo.

De igual manera, estd el derecho al trabajo, el cual representa un derecho
fundamental humano consagrado en diversos tratados y acuerdos internacionales,
como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y el Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Desde la perspectiva de los acuerdos
internacionales en materia laboral; en Venezuela el derecho al trabajo esta
garantizado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela CRBV
(1999), en su articulo 87:

Toda persona tiene derecho al trabajo y el deber de trabajar. EI Estado
garantizara la adopcion de las medidas necesarias a los fines de que toda
persona puede obtener ocupacion productiva, que le proporcione una
existencia digna y decorosa y le garantice el pleno ejercicio de este
derecho. (p. 22)

De acuerdo a esta garantia constitucional, se vislumbra como toda persona
tiene el derecho de trabajar y el deber de hacerlo, contando con el respaldo juridico
del Estado venezolano, el cual debe garantizar que se adopten las medidas para que
los individuos tengan la opcion de obtener un trabajo que les proporcione una vida
digna y decorosa, asegurando asi el pleno ejercicio de este derecho. Es decir, que, en
el caso venezolano, el ambito empresarial como empleador esta obligado a ofrecerle
garantias al trabajador y trabajadora durante todas las etapas de la relacion laboral,

desde la contratacion hasta la finalizacion del convenimiento de trabajo, regulando las
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condiciones laborales para garantizar el mutuo respeto hacia los derechos
consagrados en funcion del trabajo, el &mbito social, y la dignidad de los

trabajadores. Sobre este aspecto, la Universidad en Internet UNIR (2021), indica:

El derecho laboral o derecho del trabajo es el conjunto de normas que

regulan la relacion entre empleadores y trabajadores. Este conjunto de

leyes aborda aspectos fundamentales de la relacion laboral. Por ejemplo:

que el trabajador debe realizar una labor remunerada y voluntaria, los

limites de la jornada laboral, la proteccion de su salud o las prestaciones

sociales que le corresponden en situaciones como la baja médica o el

despido (p. 01).

En efecto, los derechos laborales y sociales van orientados a regular aspectos
como la contratacion de personal, las condiciones de trabajo, los salarios, las
prestaciones sociales, la seguridad y salud laboral, la negociacion colectiva, la
proteccion contra el despido injustificado, entre otros. Su objetivo principal es
garantizar la proteccion de los trabajadores teniendo en cuenta sus derechos,
condiciones laborales justas y equitativas.

En este ambito, la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las

Trabajadoras. (2012: 02) en su Titulo | de las Normas y Principios Constitucionales:

Se consagra el derecho al trabajo y el deber de trabajar de las personas de
acuerdo a sus capacidades y aptitudes, lo cual incluye a las personas con
discapacidad. También se garantiza la igualdad y equidad de género en el
ejercicio del derecho al trabajo, y se incorporan como oficiales los idiomas
indigenas en la relacion de trabajo, y por eso se reconoce la obligacion de
comunicar las disposiciones que se comuniquen en dichos idiomas a los
trabajadores y trabajadoras indigenas. Se prohibe el trabajo a las personas
antes de los catorce afios de edad, y acoge las disposiciones de la Ley
Organica de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Conviene sefalar, que las garantias de aplicacion de la ley en el ambito laboral
buscan asegurar que se cumpla con las garantias laborales establecidas, la proteccion
de los trabajadores, el respeto a las normas por parte del y la agilizacion de la
administracion de justicia en materia laboral, con el fin de promover un escenario

confortable para un trabajo digno, seguro y confiable.
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Vale agregar, lo establecido en el texto de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999) donde se establece en su articulo 96: “...que todos
los trabajadores y trabajadoras del sector publico y privado tienen derecho a la
negociacion colectiva voluntaria y a celebrar convenciones colectivas de trabajo, sin
mas requisitos que los que establezca la ley”. (p. 31) En atencién a este articulado, se
precisa la garantia constitucional de los trabajadores y trabajadores, hay tomar en
cuenta de manera prioritaria las garantias que se recogen en las distintas
convenciones colectivas que vienen a configurar los principios regulatorios y garantes
que buscan proteger los derechos laborales y garantizar condiciones justas en el
ambito laboral.

Es evidente que las convenciones colectivas se rijan por un Sistema normativo
que sirva de plataforma juridica para regular las premisas que se recogen en las
contrataciones colectivas. Este sistema estaria compuesto por leyes, reglamentos,
tratados internacionales, jurisprudencia, costumbres y principios generales del
derecho, entre otros. El sistema normativo establece las reglas y procedimientos que
deben seguirse para resolver conflictos, proteger las garantias constitucionales y
derechos de los individuos.

Desde esta perspectiva, es imperativo que las convenciones colectivas de trabajo
se configuren en funcién de una vision humanista que ponga al trabajador y
trabajadoras como protagonista de los procesos de negociaciones colectivas, ante de
velar solo por los intereses econdomicos empresariales y politicos institucionales. En

este ambito, la Universidad de la Costa, (2020), destaca que:

El Enfoque Humanista proporciona los conocimientos béasicos sobre la
manera en que se puede acceder a la comprension del ser-en-el-mundo en su
dia a dia, a partir de los fundamentos teéricos que yacen al interior de la
propuesta humanista existencial como lo son, el sentido, la intencionalidad,
la consciencia, el aqui y el ahora, el desarrollo del potencial, la libertad, el
deseo, la muerte, el aislamiento y la voluntad, entre otros (p. 01).

Tomado como referencia, esta postura psicologica y filoséfica, se configura una

reflexion orientada enmarcada en las normativas juridicas de las convenciones

ISNN: 3006-8371 OL 0
348 -
Bt




. %
NN  [atndex LivRe

BA2021000017

s Ve
R R S T ) TR
e 7. Peiioe

colectivas, es un requerimiento ineludible el caracter humanista que debe predominar
en este tipo de acuerdo entre el empleador y los empleados. En tal sentido, es
imperativo tener en cuenta una vision humanista que proteja al trabajador desde su
condicion humana y ética, poniendo énfasis en la dignidad, el valor y el potencial del
ser humano. Lo ideal, seria consolidar las convenciones colectivas de trabajo
tomando en consideracion los derechos fundamentales de las personas, las cuales
reclaman ser tratado con respeto, compasion y empatia; donde esta vision pueda
promover la libertad, igualdad, justicia, solidaridad y la realizacion plena del ser
humano en todos los aspectos de su vida.

En este caso, se requiere que tanto el sector privado como publico procuren
mayor énfasis en una vision humanista enfocada en el desarrollo personal, la
autorrealizacion y el crecimiento individual; donde cada persona tiene la capacidad de
alcanzar su maximo potencial y de encontrar significado y propdsito en su vida; es
decir, incrementar esfuerzo y dedicacion para la consolidacion de un estatus social y
laboral cargado de bienestar emocional y la autoexploracion, promoviendo la
autoaceptacion, autenticidad y la autonomia.

De acuerdo a los planteamientos precedidos, el investigador plante6 como
proposito fundamental del estudio; Interpretar los derechos sociales laborales como
sistema normativo que regula las convenciones colectivas de trabajo desde una vision
humanista. Esta razon teleolégica lleva a revelar nuevos estamentos juridicos
implicados en las convenciones colectivas como herramienta esencial que permite a
los trabajadores mejorar sus condiciones de trabajo, tener una voz mas fuerte en el
lugar de trabajo, promover la solidaridad y la cooperacion, y fortalecer la democracia.

Por otro lado, se pone de manifiesto el punto meritorio para valorar y promover
los derechos sociales y laborales de los trabajadores, los cuales, se revisten de gran
significancia como preceptos juridicos esenciales para garantizar una vida digna,
promover la igualdad y la justicia social, estimular el crecimiento econémico,
fortalecer la democracia y proteger a los trabajadores y trabajadoras mas vulnerables,

por lo cual tomando todos estos referentes y el sinergia con el fin de esta produccion
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escrita que busca analizar los derechos sociales laborales como sistema normativoen

las convenciones colectivas de trabajo, se presentan los siguientes cinstructis teoricos:

Derechos Sociales Laborales

Los derechos sociales laborales se pueden concebir como aquellos derechos que
garantizan a los trabajadores condiciones dignas y justas en el &mbito laboral, como
el derecho a un salario justo, a la seguridad y salud en el trabajo, a la jornada laboral
adecuada, al descanso semanal, a la proteccién social, entre otros. Estos derechos
estan recogidos en el texto constitucional de Venezuela de 1999, donde se despliega
significativos preceptos juridicos fundamentales para garantizar los derechos sociales
y al trabajo con una remuneracion adecuada, asi como velar por la salud de la
poblacién que no puede costear servicios médicos, teniendo en cuenta una garantia
fundamental, que asegure que nifios, adolescentes, jovenes y ancianos puedan ejercer

plenamente sus derechos y garantias.

Derechos Sociales

Los derechos sociales estarian referidos a aquellos derechos que garantizan a
las personas condiciones de vida dignas y justas, promoviendo la igualdad, la
solidaridad y la inclusién social. Al respecto, Grupo S&D (2024). Manifiesta que los

derechos sociales:

Son el cimiento de una sociedad justa e inclusiva, ya que garantizan que
todas las personas reciban el mismo trato, disfruten de las mismas
oportunidades y queden protegidas frente a la discriminacion. Estos
derechos, que abarcan &mbitos fundamentales como la educacion, la
atencion sanitaria, la vivienda, el empleo, la seguridad social y el acceso a
la cultura, permiten a las personas vivir una vida plena. Garantizan el
acceso a una educacion y una atencion sanitaria de calidad, una vivienda
segura, un empleo justo, apoyo social y experiencias culturales
enriquecedoras (p. 1).

En este sentido, se puede ver el Reconocimiento y proteccion de los grupos

humanos como un mecanismo para reconocer y proteger a los diferentes grupos
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humanos, ya sean naturales o no. Esto se enfocaria en promover una convivencia
organizada y justa en la sociedad, garantizando que todos los individuos tengan
igualdad de oportunidades y acceso a servicios basicos y esenciales para su bienestar.

Por su parte, la Obligacion del Estado deberia ir orientada a resaltar la
responsabilidad del Estado para crear servicios y establecer leyes que garanticen la
participacion efectiva de todos los ciudadanos en el disfrute de los derechos civiles y
sociales. Esto tendria que ver como el Estado debe asegurar que no existan barreras
que impidan a ciertos grupos acceder a los beneficios de la sociedad, promoviendo la
equidad y la inclusion. De acuerdo a estos dos factores, se puede concluir, que los
derechos sociales como un medio para promover una sociedad justa y equitativa,
donde el Estado jugaria un papel fundamental en garantizar la proteccion y el acceso
igualitario a los recursos y servicios necesarios para el bienestar de todos los

ciudadanos.

Derechos Laborales

Todo pais en la actualidad cuenta con un andamiaje juridico que protegen a los
trabajadores en su relacién laboral, garantizando condiciones dignas de trabajo,
seguridad, salud, y respeto a sus derechos fundamentales en el &mbito laboral. Con

relacion al derecho laboral, Ernesto Krotochin, citado en Balbin, (2015) expresa que:

Derecho laboral es el conjunto de los principios y normas juridicas
destinados a regir la conducta humana dentro de un sector determinado de
la sociedad el que se limita al trabajo prestado por los trabajadores
dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en la realidad
social surgen de ese presupuesto basico, y cuyo contenido intencional
apunta a lo juridico (p. 3).

Se evidencia como estos derechos abarcan aspectos como la libertad sindical, la
proteccién contra la discriminacion laboral, el derecho a un salario justo, a un
ambiente laboral seguro y saludable, entre otros aspectos que buscan asegurar el
bienestar y la equidad en el trabajo. De forma similar, Walker Linares citado en

Balbin, (2015) lo define como: “el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a
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mejorar la condicion econdmico social de los trabajadores de toda indole; esto es, de
las clases econdmicamente débiles de la sociedad compuestas de obreros, empleados
y trabajadores intelectuales e independientes” (p. 3).

En este sentido, los derechos laborales se pueden ver como los derechos basicos
que todo trabajador tiene en el contexto laboral, como el derecho a un ambiente
seguro y a una paga justa, entre otros. Estos derechos son regulados por las leyes y
tratados internacionales y nacionales, y también son protegidos por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y otras agencias internacionales. También, De Ferrari

citado en Balbin, (2015) dice que el derecho laboral:

Es el conjunto de normas que gobiernan las relaciones juridicas nacidas

de la prestacion remunerada de un servicio cumplido por una persona bajo

la direccion de otra”. Agrega que: “puede decirse, acaso con mayor

fundamento y precision que esta rama del derecho en realidad estd

constituida por el grupo de normas que rigen el trabajo subordinado en
general y, particularmente, la situacion del hombre considerado como
miembro de una profesion y de ciertas comunidades que integra como

trabajador (p. 3).

En este contexto, se puede afirmar que el Derecho del Trabajo representaria un
conjunto de normas que vienen a regular las relaciones juridicas surgidas de la
prestacion de un servicio remunerado por un trabajador o trabajadora bajo la
direccién de otra. Aqui se resalta la naturaleza subordinada de la relacion laboral,
donde el trabajador se encuentra en una posicion de dependencia respecto al

empleador.

Vision Humanista de los derechos sociales laborales

Una vision humanista se puede ver como un enfoque centrado en el ser
humano, su bienestar, dignidad y desarrollo integral; esto hace que el humanismo
valore la libertad, igualdad, justicia, solidaridad y el respeto a la diversidad; lo cual
conduciria a promover la importancia de la razdn, ética, creatividad y el potencial
humano. Siguiendo a Rodriguez, (2008): “Humanismo es un término polisémico

sujeto a diversas formas de interpretacion y realizacion. En sentido genérico, se dice
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humanista a cualquier doctrina que afirme la excelsa dignidad humana, el caracter
racional y de fin del hombre, que enfatiza su autonomia ...” (p. 1).

Es decir, el humanismo enfatiza la importancia de la experiencia humana, la
autonomia y la responsabilidad individual. En el ambito educativo, el humanismo
resalta el desarrollo integral de la persona, su capacidad critica y su realizacion

personal.

Visién humanista trenzada en el Derecho

La vision humanista enmarcada en el derecho puede ir orientada a situar a la
persona en el centro de las politicas y decisiones, promoviendo su bienestar y su
desarrollo integral en un contexto de respeto a su dignidad y a sus derechos

fundamentales. Desde este contexto, Rodriguez, (2008), expresa:

La vision humanista que se enmarca en el derecho se basa en el
reconocimiento de la dignidad inherente a todas las personas y en la
promocion de sus derechos fundamentales. En este enfoque, se considera
que cada individuo posee un valor intrinseco y unico, y que, por lo tanto,
merece ser tratado con respeto, igualdad y justicia (p. 2).

Desde esta perspectiva, el derecho se concibe como una herramienta orientada a
la proteccion y promocion de los derechos humanos, garantizando que todos los
individuos puedan llevar una vida digna en armonia, con igualdad de oportunidades y
al pleno desarrollo de sus capacidades. En este sentido, se busca construir una
sociedad mas justa, solidaria y respetuosa de la diversidad, donde se reconozcan y se

respeten los derechos de todas las personas, sin discriminacion ni exclusion.
Convenciones Colectivas de Trabajo.

La convencion colectiva de trabajo se puede ver como un procedimiento o
accion que lleva a cabo los representantes legitimos de los trabajadores con el ente
empleador; dicho procedimiento no sustituye el contrato de trabajo, sino que lo

complementa, ya que puede incluir clausulas, condiciones, derechos y deberes
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adicionales o complementarios a los establecidos en el contrato individual de trabajo
de cada empleado. Esto significaria que la convencion colectiva establece normas y
condiciones que se aplican a un grupo de trabajadores asociados a un sindicato, pero
no modifica los términos del contrato de trabajo de manera individual. De acuerdo a

Nayma consultores, (2024):

Las negociaciones colectivas se encuentran reguladas en el articulo 96 de
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela de 1999; en
concordancia con lo previsto en el articulo 431 del Decreto con rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica del trabajo, los Trabajadores y las
Trabajadoras, y el articulo 135 del reglamento de la Ley del Trabajo (p.
01)

En este sentido, la convencidn colectiva estaria funcionando como un acuerdo
colectivo que se firma entre el empleador y un grupo de trabajadores representados
por un sindicato, y se aplica a todos los trabajadores incluidos en dicha convencion
durante su vigencia. A través de la convencidn colectiva, se pueden establecer
condiciones laborales méas favorables para los trabajadores de forma integral,

estableciendo beneficios de forma colectiva.

Convenciones Colectivas del Trabajo en Venezuela

La convencion colectiva se puede ver como un instrumento que busca regular
las relaciones laborales en el empleador y los trabajadores conteniendo como premisa
la equidad, justicia y dignidad. Vale acotar, que en Venezuela se han venido haciendo
ajustes y transformaciones, producto de la situacion econdmica que vive el pais,
teniendo una gran influencia que ha obligado; tanto el sector pablico como al privado
a considerar aspectos paliativos fundamentalmente con iniciativa gubernamental, para
paliar las dificultades econdmica y financiera que vive la sociedad venezolana en
general. Para ello, es conveniente que las distintas organizaciones sindicales pudieran
establecer acuerdos unificados para unas condiciones laborales dignas para los
trabajadores, asumiendo con responsabilidad el proceso de negociacion y el
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cumplimiento de acuerdo que garanticen la estabilidad, garantia y respeto a los
derechos fundamentales de los trabajadores.

En este sentido, vale recurrir a la ley Orgéanica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras (LOTTT) (2012) la cual establece en su articulo 434:

La convencion colectiva de trabajo no podra concertarse en condiciones

menos favorables para los trabajadores y trabajadoras que las contenidas

en los contratos de trabajo vigentes. No obstante, podran modificarse las

condiciones de trabajo vigentes si las partes convienen en cambiar o

sustituir algunas de las clausulas establecidas, por otras, aun de distinta

naturaleza, que consagren beneficios que en su conjunto sean mas
favorables para los trabajadores y trabajadoras. Es condicion necesaria

para la aplicacién de este articulo indicar en el texto de la convencion,

con claridad, cuales son los beneficios sustitutivos de los contenidos en

las clausulas modificadas. No se consideraran condiciones menos

favorables el cambio de un beneficio por otro, aunque no sea de

naturaleza similar, debiéndose dejar constancia de la razén del cambio o

de la modificacion.

Esta disposicion estaria orientada a asegurar que las convenciones colectivas de
trabajo mejoren las condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras en
comparacion con los contratos individuales existentes, permitiendo flexibilidad en la
negociacion siempre y cuando se garantice un beneficio global superior para los
trabajadores y se detalle claramente en el acuerdo los cambios realizados.

Actualmente, las la discusion de las contrataciones colectivas en Venezuela,
deben ser desde la realidad que viven el sector privado empresarial y la situacion que
vive el pais en materia financiera, lo cual indica que no se debe dar ninguna
negociacion o convenimiento desde la perspectiva de una sola de las partes. Es
determinante sentarse en la mesa de negociaciones, convencidos de buscar las
mejores condiciones para los trabajadores, y no caer en la medicion de fuerzas o
parcelas de poder, tanto en las organizaciones sindicales como el ente empleador,

evitandose cualquiera de estas acciones.
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Configuracién de los sindicatos en Venezuela

Un sindicato se puede formar cuando un grupo de trabajadores y trabajadoras se
unen para proteger sus intereses laborales y luchar por mejores condiciones de
trabajo. Segun Abad, y Goncalves (2011) citado por Hernandez, A. (2020; 263):

El mapa actual del movimiento sindical asi lo refleja. Se identifican
organizaciones de tercer grado (confederaciones) que politica e
ideol6gicamente muestran profundas diferencias: La Confederacion de
Trabajadores de Venezuela (CTV-1947), La Central Unitaria de
Trabajadores de Venezuela (CUTV-1963), la Confederacion de
Sindicatos Autonomos (CODESA-1964), La Confederacion General del
Trabajo (CGT-1971), La Union Nacional de Trabajadores (UNT-1993). A
estas se han sumado recientemente nuevas iniciativas de organizaciones
de trabajadores, algunas no reconocidas oficialmente: La Alianza Sindical
Independiente (ASI-2002), La Central Socialista de Trabajadores (CST-
2008), el Movimiento Solidaridad Laboral (MSL-2009), El Frente
Auténomo por la Defensa del Empleo, el Salario y el Sindicato
(FADESS-2010) y La Unidad de los Trabajadores de la Ciudad el Campo
y el Mar (2011).

Cada una de estas organizaciones refleja particularidades que las hacen
complejas, lo cual implicaria que un acercamiento e intercambio estara determinado
por una dindmica particular de relaciones (entre organizaciones y dentro de las
organizaciones). A pesar de la diversidad y de la cantidad de organizaciones, el
movimiento sindical esta llamado a tener en cuenta en todo momento, el cuidado y
preservacion de las reivindicaciones de los trabajadores, garantizando de antemano
qgue los mismo, perciban una remuneracién justa para llevar una vida digna y

respetuosas.

CONCLUSIONES

Luego de Interpretar los derechos sociales laborales como sistema normativo
que regula las convenciones colectivas de trabajo desde una visién humanista, con
bases a las leyes, jurisprudencia y la sustentacion de la doctrina, se puede decir que la
proteccién y promocion de los derechos sociales laborales son fundamentales para

garantizar un entorno justo, equitativo e igualitario en el ambito laboral; no obstante,
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como sistema normativo, estos derechos tienen su base en la legislacion que rige las
convenciones colectivas de trabajo y se basan en una visién humanista.

En efecto, la vision humanista del sistema normativo de los derechos sociales
laborales debe tener en cuenta los aspectos como el respeto a la dignidad humana, la
igualdad de oportunidades, el reconocimiento de las diferencias culturales y la
promocioén de un entorno laboral en el que se valoren los principios éticos y morales.
Esta perspectiva busca proteger los intereses de todos los trabajadores y trabajadoras,
independientemente del tipo de contrato o situaciéon laboral, garantizando asi su
bienestar y seguridad en el ambito laboral.

Mientras que el sistema normativo debe imbricarse en las convenciones
colectivas de trabajo que rigen aspectos como la remuneracion, las horas de trabajo,
los descansos, las vacaciones, el acceso a formacién y educacion profesional, entre
otros. Estas convenciones son resultado del dialogo social entre los distintos actores
involucrados en el &ambito laboral: empleadores, trabajadores, gobiernos y
organizaciones gremiales. Por tanto, es conveniente que, al momento de consolidar
una convencion colectiva, tanto el patrén como los trabajadores asuman de manera
conjunta una visién humanista que implique la promocién de un entorno laboral que
favorezca la participacion ciudadana, el didlogo social y la cooperacion entre los
diferentes actores involucrados en el &mbito laboral.

Esto incluye la proteccion de los derechos fundamentales como el libre
ensamblaje de sindicatos, la libertad de asociacion e informacion y consulta previa a
tomar decisiones que puedan afectar directamente a los trabajadores. En sintesis, el
sistema normativo de derechos sociales laborales como base para las convenciones
colectivas de trabajo estd llamado a una vision humanista que busque proteger y
promover los intereses de todos los trabajadores y trabajadoras, garantizando un
entorno laboral justo, equitativo e igualitario, basado en préacticas sostenibles y

respetar los principios éticos y morales que rigen nuestra sociedad.
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