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INTRODUCCION

La interpretacion y evaluacion de las politicas publicas economicas jugarian un
papel importante tanto para la sociedad como para |la administraciéon publica,
donde las organizaciones deben poseer elementos claves y avanzados para el
diseno de nuevos modelos, que logren articular los factores individuales,
organizacionales y ambientales. tomando en consideracion no solo cambios
estructurales, sino también los cambios en las formas de pensar, que tienen en
el conocimiento de sus competencias. De esta manera, la evaluacion se vuelve
herramienta de formacion individual y de participacion social. de aprendizaje
social, de rendicion de cuentas y control, de mejoramiento de la gestion publica.
de la politica del gobiermno, y de validacion del sistema social e ideologico.
Desde esta perspectiva, se busca crear las condiciones adecuadas, el marco
global para el desenvolvimiento de la politica social, sectorial y regional.

METODOLOGIA 7 ENFOQUE METODOLOGICO

La presente investigacion se enmarca en Interpretar las politicas econdomicas
bajo el enfogque del Desarrollo Organizacional en Ia Direccion de Planificacion de
Ia Gobernacion del Estado Portuguesa. El estudio es descriptivo, documental y
de campo. La poblacidn para la primera variable: Politicas econdmicas, se
conforma por ocho (08) proyectos. y en la segunda variable: Desarrollo
organizacional, lo representan 07 coordinadores y 01 Director de Ia Direccion de
Planificacion. La informacion se recolecto a traves del arqueo bibliografico
utilizando la técnica del Fichaje, el instrumento empleado fue la ficha (variable
1). Asimismo se implementd la encuesta conjuntamente con el cuestionario
(variable 2). La validez se realizé mediante la evaluacion de juicio de expertos.
En 1o que respecta a Ila confiablidad se utilizé el Alpha de Crombach,
obteniendose 0.84 como resultado.

RESULTADOS / ANALISIS E INTERPRETACION
DE LA INFORMACION

El analisis de los datos se representd en cuadros y graficos. En este sentido,
para Ia wvariable Politicas Econdmicas. se analizaran ocho (8) proyectos
pertenecientes al area en mencion (Cuadro 1). partiendo del avance fisico y
financiero de los proyectos ejecutados y en estudio, se puede senalar que las
metas establecidas en los proyectos se cumplieron de manera insuficiente y por
ende, las politicas econdmicas revelan escasos resultados especificos para el
cual fueron concebidas.

En cuanto a la variable desarrollo organizacional, en la Grafica 1 se evidencia
que un 62% de los encuestados afirman que siempre Ia estructura organizativa
se caracteriza por ser acorde con el logro de los objetivos de la Institucion. EIl
38% opina que algunas veces, datos medianamente satisfactorios en virtud de
que la estructura de una organizacion determina los modos de gestion y los
objetivos que podra alcanzar a fin de lograr las metas.

En este orden de ideas, Reyes, (2011) acota: “Las organizaciones deben contar
con una estructura organizacional de acuerdo a la razdon de ser, que le permita
establecer sus funciones, mediante un orden y un adecuado control para
alcanzar sus metas y objetivos™ (p.25).

Finalmente, cabe acotar que la competencia laboral en la administracion publica
engloba no sdlo Ilas capacidades requeridas para el ejercicio de una actividad
profesional. sino también un conjunto de comportamientos, facultad de analisis.
toma de decisiones, transmision de informaciones;: de manera tal, que coadyuve
a la consolidacion y éxito de las politicas econdmicas, por lo gque son
consideradas un basamento comun a partir del cual cada organismo puede
hacer las necesarias adaptaciones gque mejoren el cumplimiento de su Mmision.
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CONCLUSIONES 7/ REFLEXIONES

= Las Politicas Publicas en el Estado Portuguesa deben responder al diseno y seguimiento del

Plan de Desarrollo Estadal, contemplando rigurosamente las

actividades del sector publico, que es el sector que el Estado tiene el deber inexorable de planificar.

- El Desarrollo Organizacional de Ila Direccion implica ciertas intervenciones en la organizacidon de los procesos,

Ia utilizacion de Ias habilidades para mejorar los

sistemas de planificacion, ejecucion y control de la implementacion de las politicas en el Estado.

= EIl Desarrollo Organizacional de la Direccion de Planificacidon, constituye un elemento importante para la formulacion y evaluacion de las Politicas Econdmicas en el
Estado. permitiendo reconocer las posibles fallas e instrumentar los correctivos necesarios.

- Es evidente que un eficaz desarrollo organizacional impacta de manera positiva sobre la efectividad y alcance de los objetivos institucionales y gubermnamentales.
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