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INFORMACION EDITORIAL

Normas para publicar en su Revista
Equidad

La Revista electronica EQUIDAD, es una publicacion de caracter arbitrada e
indexada, la cual tiene una periodicidad semestral, en el area de las ciencias sociales, y
otras disciplinas de saberes vinculantes que muestra los alcances investigativos locales,
regionales, nacionales e internacionales, de investigadores y docentes de primera linea.

Es, a grandes rasgos, una publicacion que funge como un medio de difusion de la
produccion del conocimiento para crear la sustentacion de un nuevo pensamiento
critico-transformacional. En este sentido, el Comité Editorial de EQUIDAD, exige la
originalidad de cada articulo para su publicacion; adscrita a los Centros de Investigacion
de la Universidad Nacional Experimental de Los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora
(UNELLEZ), y utilizando para su conectividad la plataforma tecnoldgica que posee la
Universidad, y el sistema editorial Open Journal System (Sistema de administracion y
publicacion de revistas y documentos periodicos seriados, en internet).

Ahora bien: ¢Por qué Equidad? La misidn de la Revista es encontrar un espacio que
permita la Unificacion y pluralidad de criterios cientifico, Involucrando temas de interes
social, destinados a brindar soluciones a las comunidades, asumiendo un compromiso
con las politicas publicas de desarrollo social y econémico, que son motor del progreso
del pais.

En cuanto a la vision, Equidad llegara a ser el espacio de encuentro de estudiantes,
docentes, profesionales de las Ciencias Sociales y Econdmicas, interesados en la

generacion de nuevo conocimiento, a través del intercambio de saberes.
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Los objetivos de la Revista se simplifican en: Invitar a estudiantes, docentes,
profesionales de las Ciencias Sociales y Econdmicas, con alto nivel académico, para
capacitar permanentemente a los investigadores sobre las Gltimas tendencias de difusion
del conocimiento cientifico; Aportar al enriquecimiento del saber tedrico, metodoldgico
y discursivo, ideas que permitan garantizar la originalidad del contenido de la
produccion cientifica; Fortalecer el desarrollo de la carrera cientifica y las Ciencias
Sociales, de aquellos investigadores noveles y experimentados, que se sientan
identificados con los diferentes roles que pueden asumir en las revistas cientificas
electronicas, para hacer efectiva la publicacion de producciones de nuestros pares desde
diferentes latitudes; y Motivar un escenario para la difusion de conocimientos, ideas,
opiniones e informacién contribuyendo con el desarrollo del capital humano en las

universidades y sociedades del mundo.

TEMATICA Y ALCANCE

La revista Equidad abarca una tematica transdisciplinaria cientifica especializada
en Ciencias Sociales y Econdmicas. Debido a que es una publicacion disponible en la
web, es accesible en todo el mundo, convirtiéndose asi en un medio de difusion de la

produccion del conocimiento generado por investigadores de todo el globo.

PROCESO DE REVISION POR PARES

El proceso de evaluacion que se aplica a los articulos presentados es el siguiente:

Los autores, cumpliendo con los requisitos exigidos para la publicacidn, deben enviar

una declaracion jurada que testimonie que su produccién cientifica no ha sido publicada,

anteriormente, en ninguna revista ni o6rgano informativo y se denomina: Carta de

Originalidad.

1. Esun articulo inédito, porque que no ha sido enviado a revision y no se encuentra
publicado, parcial ni totalmente, en ninguna otra revista cientifica, nacional o
extranjera,;

2. No existen compromisos ni obligaciones financieras con organismos ni privados
que puedan afectar el contenido, resultados o conclusiones de la presente

publicacion;
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3. Encaso que el texto en cuestion, durante su depuracion digital revele similitudes o
coincidencias con otras producciones cientificas, autorizo al Comité Editorial que
automaticamente cancele su publicacion.

A continuacion, se deben presentar los nombres y firmas de los autores, que
certifican la aprobacion y conformidad con el articulo enviado. Posteriormente, se inicia
un proceso verificacion de las pautas metodoldgicas, se remite el articulo a tres (3)
arbitros evaluadores expertos en area tematica al que corresponde el trabajo de
investigacion, a los cuales se les dara un lapso de tres semanas, contados a partir de la
fecha de recepcion del articulo a los fines que realicen las observaciones cualitativas
conforme al formato que la Revista ha disefiado para tales efectos; al cabo de ese tiempo
los Arbitros remitiran el articulo al Editor y éste a su vez regresara por via electronica,
el articulo al autor con las observaciones respectivas para que este modifique o
mantenga el contenido del mismo. Recibida la evaluacion del arbitro, el Comité
Editorial establecera la fecha de publicacidn en la primera reunion que se fije con este
fin siempre y cuando no existan correcciones que realizar, en ese caso se notificara al
autor para que realice los cambios indicados por los arbitros.

En el proceso de evaluacién nunca le es informado al autor el nombre del evaluador,
y de la misma manera, el evaluador bajo ninguna circunstancia conoce el nombre del
autor del articulo a evaluar.

A todas estas, el COPYRIGHT, derechos de autor, en todas las colaboraciones que
sean aceptadas para su publicacion permanece con sus autores, y la revista solamente
adquiere los derechos de su publicacion. La revista no asume responsabilidad alguna
por las posibles violaciones a derechos de terceras personas por el material suministrado

por los colaboradores.

REGLAMENTO GENERAL DE LA REVISTA

Las personas que deseen publicar sus articulos en la Revista de Ciencias Sociales y
Econdmicas de la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales
Ezequiel Zamora, Vicerrectorado de Produccion Agricola del estado Portuguesa,
UNELLEZ-VPA, deberan cumplir con los requisitos méas abajo enumerados, a fin de
facilitar su edicion y presentacion. La aceptacion de los articulos para ser publicados se

notificara a los respectivos autores; con posterioridad a la fecha de recepcion de los
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mismos, no se aceptaran modificaciones. Todos los articulos serdn sometidos a

evaluacion de especialistas externos, seleccionados por el Consejo de Redaccion.

La Revista del Programa Ciencias Sociales de la UNELLEZ-VPA, publicara
articulos que aborden temas desde ya sea de interés regional, nacional o internacional.
Se evaluaran aspectos como: originalidad del tema, contribucion a las ciencias sociales,
fundamentacién tedrica y metodoldgica, discusion bibliografica, calidad en la
presentacion de los resultados, fundamentacién de conclusiones, claridad vy
organizacion del trabajo, titulo y resumen del trabajo, entre otros.

A partir del afio 2018, la Revista de Ciencias Sociales de la UNELLEZ-VPA, se
publicara semestralmente a manera virtual.

Normas para la Presentacion de articulos enviados a la Revista de Ciencias Sociales
de la UNELLEZ-VPA:

1. Los articulos, que deben estar entre 10 a 20 cuartillas, hoja tamafio carta, como
méaximo, Tipo de letra: Times New Roman, Tamafio de letra: 12, han de ser
enviados  por  correo  electronico, a la  siguiente  direccion:
revistaequidadunellezvpa@gmail.com o http: //rcsunellezvpa.blogspot.com/,
dirigidos a Ramdn Eduardo Azdcar Afiez, Director General.

2. El articulo debe reunir los siguientes aspectos: Titulo, autor, resumen, Abstract,
introduccion, fundamentacion tedrica y metodologica, presentacion de los
resultados, conclusiones y referencias.

3. En el caso de los tipos de textos que difieran de la estructura anterior (caso de los
ensayos académicos, resefias de libros y experiencias pedagogicas), debe guardar
la formalidad y superestructura debida.

4. El articulo debera consignar el nombre y apellido y una resefia del autor o los
autores. Se deberd indicar datos academicos y linea de investigacion en la cual
desarrolla el escrito. Debera indicar ademas su correo electronico.

5. Cada articulo deberéa llevar un resumen, entre 250 a 300 palabras como maximo,
que indique el tema del trabajo. El resumen deberé ser escrito en inglés y en espafiol;
indicando tres (3) palabras claves. Por Ejemplo:
Sociedad/Estrategia/Administracion.

6. Las notas pueden presentarse de la siguiente forma: incorporadas al texto, textuales
inferiores a 40 palabras se anotan entre comillas dentro del parrafo y si tienen 40
palabras o mas, se ubicaran en un parrafo separado, a un espacio interlineado y con

sangria de cinco espacios en ambos extremos inferior a la utilizada, normalmente,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

en los otros parrafos, sin comillas; o al pie de las respectivas paginas, siendo
enumeradas consecutivamente a lo largo del articulo.

Las tablas y figuras deben enumerarse con nimeros arabigos, en el orden como se
van mencionando en el texto (Tabla N° 1, Figura N° 1). Esto debe aparecer
acompafado de un titulo claro y preciso como encabezado de cada tabla y figura.
No esta permitido el uso de sufijacién como 1a, 2a.

Los articulos que utilicen palabras que no sean espafiolas deberan ir en letra cursiva.
Por ejemplo: “La sociedad moderna esta necesitada de un Statu Protector de sus
intereses como sociedad y no como corporacion...”

Cuando la cita textual sobrepase las tres lineas debera encuadrarse en los margenes
izquierdo y derecho a por lo menos dos centimetros en ambos extremos. No debera
ir entre comillas, solamente los textos citados en lo interno de un parrafo y que no
sobrepase de 40 caracteres o palabras, se colocan entre comillas. En el caso que
haya comillas en el texto citado, éstas deberan ir en comillas simples.

El titulo en mayuscula y negritas (15 caracteres como maximo); puede tener
subtitulos, aunque se recomienda que mejor se simplifique todo en un solo titulo.
Cuando se quiera destacar alguna palabra o frase en especial, se debera usar letra
cursiva. Por ejemplo: El tema del arraigo en la ciudad...

Las referencias bibliograficas dentro del texto irdn con el apellido del autor, seguido
inmediatamente del afio de la publicacion y de la pagina. Ejemplo: (Azocar, 2007,
p.63).

La bibliografia utilizada, debera registrarse al final del articulo, en orden alfabético.
Ejemplo: Azdcar, Ramon (2007). Pensamiento Complejo. Caracas, Fondo Editorial
El Perro y La Rana.

Si la referencia bibliografica cita un articulo, el titulo del articulo ir4 entre comillas
y el titulo de la revista en cursiva. Ejemplo: Azocar, Ramoén (2007). “Pensamiento
Complejo”. En: Revista de Ciencias Sociales, UNELLEZ-VPA, Afio 1, Pp. 30-41,
Guanare, portuguesa- Venezuela

Otros aspectos al referir a libros:

Con dos autores:

Terry, George. Y Franklin, Stephen. (2001). Principios de Administracion. México,
XVII reimp. Continental. Con mas de dos autores:

Cassany, Daniel y otros. (2000). Ensefiar lengua. Barcelona, GRAO. 6 edicion.

Autor como editor:
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16.

17.

18.

19.

Hempel, Edward. (1963). (Ed.). Direccion de Plantas Industriales. Guia Practica de
la Administracién Técnica. México, Fondo de Cultura Econémica. Capitulo de
libro:

Guba E. Egon G. y Lincoln, Yvonna S. (2002). Paradigmas en competencia en la
investigacion cualitativa. En Denman, C. y J.A. Haro (compiladores), Por los
rincones. Antologia de métodos cualitativos en la investigacion social. Hermosillo,
Sonora: El Colegio de Sonora, Pp.113-145

Para registrar articulos cientificos publicados en revistas  Articulo de revista:
Cassany, Daniel (1990). “Enfoques didacticos para la ensefianza de la expresion
escrita. Comunicacion, lenguaje y educacion”. Madrid, Revista de Occidente,
N°800, Pp. 63-80, Madrid.

Resumen publicado en revista especializada:

Murgueito, Enrique (2002). “Participatory Research on Integrated Silvopastoral
Systems. Experience of CIPAV in Colombia” (Abstract). Gasslands and Forage.
Abstract 72 (5), 1491.

Para el registro de articulos en periddicos

Uslar P., Arturo. (1977, Julio). “El Placer del Texto”. EI Nacional. Caracas, marzo
06. P. A-4.

Para el registro de Trabajo de Ascenso y Trabajo de Grado

Trabajo de ascenso:

Molina, Gerardo. (2001). Arreglo Institucional de Mercado de Derechos en Tierras
de Reforma Agraria en la Parroquia Libertad Municipio Libertad Estado Cojedes.
Trabajo de Ascenso a Profesor Agregado. Programa Complementacion.
Universidad Ezequiel Zamora. Cojedes.

Trabajo de grado:

Suérez F. Arennis B. (2001). Analisis de la Jerga Juvenil Barquisimetana en la
Comunidad de San Lorenzo. Documento: Trabajo Grado para optar al titulo de
Magister en Linguistica. Universidad Pedagdgica Experimental Libertador.
Instituto Pedagogico de Barquisimeto “Luis Beltran Prieto Figueroa™.

Registro de Monografias

Garcia, José. (2001). Contaminacién del agua. (Monografia). Universidad Ezequiel
Zamora. Sub-proyecto Técnicas de Estudio, San Carlos. 3 p.

Informacién obtenida en Internet
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20.

21.

22.

23.

24,

UNELLEZ. (2006). Plan de estudios de la carrera Educacion, mencion:
castellano y Literatura. En Linea:

http://200.11.218.106/portalopei/index.php?option=com content&view=article

&id=41

Resumen publicado en congresos, seminarios, simposios, jornadas y talleres
Con editores

Mendoza, Manuel y otros. (2000). Relacion de los Habitos con la Litiasis Renal.
Mago, Tulio. G. y otros (Editores). IV Congreso de Ciencia y Tecnologia del estado
portuguesa. UNELLEZ, CONICIT, FONAIAP, IUTEG, UPEL, ULA, UCV-
FAGRO. Acarigua, Venezuela.178 p.

Sin editores:

Gonzalez, Sauloy otros. (2001). El Archivo Historico del Estado Cojedes como
Fuente para el Estudio de los Llanos a principios del siglo XX. VII Simposio
Internacional de Historia de los Llanos Colombo — venezolanos y VIII. Memorias,
San Carlos. Seminario Nacional del Llano y los Llaneros. Memorias, San
Carlos.120 p.

En cartel:

Crinstancho, Rafael y otros (2003). Evaluacion de la Funcion Extension en el
Programa Complementacién de la UNELLEZ San Carlos. (Sesion de cartel). |
Congreso de Extension Universitaria de la Region Central. Valencia, Venezuela, p.
117.

Registro de Mapas:

Venezuela. (1982). Mapa de la Vegetaciéon actual de Venezuela. Proyecto VEN
79/001/B. MARNR, Caracas. Escala: 1:100.000.80 p.

Desarrollo Hidraulico Cojedes. (1998). Uso Actual del Suelo. Carta No. XXX NO.
San Carlos. Escala: 1:25.000, p.78.

Registro de Leyes, Decretos, Resoluciones y otros

Ley de Universidades. (1970, septiembre 27). Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela, 1429 (Extraordinaria), octubre 30, 1970.243p.

La Revista de Ciencias Sociales de la UNELLEZ-VPA, asegura el anonimato de
los evaluadores externos.

La Revista de Ciencias Sociales de la UNELLEZ-VPA, por otro, lado, asegurar que
los evaluadores externos, recibiran los articulos sin ninguna referencia de autor y/o

autora.
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25.

26.

Si los evaluadores externos coinciden en la calidad del trabajo, que se expresa en el
formulario que se le envia, se procede a informarle al autor de la aprobacién de su
articulo. De este modo se publica.

En el caso de que no haya consenso en los dos informes, el trabajo sera sometido a
una mesa de revision especial por parte del Comité de Redaccion y se estudiara las
condiciones en que esta el texto y si hay posibilidades de ser mejorado para su
publicacién; en caso de no llegarse a un consenso al respecto, se noticiara su no
publicacion. Se le hace llegar al autor los comentarios, en forma anénima, para que
el autor, lo considere y si estima pertinente lo reenvia, para volver a ser sometido al
proceso de evaluacion. El fin de la revista es coadyuvar en la publicacién del

pensamiento activo, critico y vivo, no ser una especie de tamiz infranqueable.
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EDITORIAL

Por: Dr. Ramén E. Az4car A.
(Docente titular-emérito de la UNELLEZ-VPA)

La Revista “Equidad”, del Programa Ciencias Sociales y Economicas de la
Universidad Nacional Experimental de los Llanos Occidentales Ezequiel Zamora,
Vicerrectorado de Produccion Agricola del estado Portuguesa (UNELLEZ-VPA), tiene
vigencia desde el 2015; en el 2017, se consolida como Revista Arbitrada Electronica y ya
en este primer trimestre del 2018, ha vista su luz en el marco de la plataforma oficial de
la Universidad como instrumento de emancipacion académica que conquista a un publico
deseoso de nuevo conocimiento pero a su vez un conocimiento que pueda ser digerido e

internalizado.

Construir el proyecto editorial de una Revista Arbitrada es complejo, dificil y, en
la mayoria de las ocasiones subestimado por parte de quienes ven el producto final porque
al desconocer todo cuanto ocurre detras de bastidores la opinion tiende a ser ligeray a
veces un tanto injusta; pero eso es natural, cuando observamos una publicidad en la
television la tendencia es que nos gusta 0 no nos gusta, pero detras de la que nos gusta o
no nos gusta, esta un trabajo arduo, de horas-hombre que ni maginamos, pero a veces nos
atrevemos a opinar y caemos en lo que les indiqué al principio: opiniones ligeras e

injustas.
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Lo cierto es que detras de este trabajon, esta la presencia de personas que de
manera abnegada y altamente desprendida de cualquier beneficio material, dificil de
encontrar en una situacion social y econémica de pais donde todos necesitamos recursos
para rendir nuestro salario, ocuparon su tiempo en apoyar el proyecto y darle este cuerpo
final que hoy, como primicia, les hago llegar y que encontraran, a finales de semana ya
en el portal de la UNELLEZ-VPA, como un 6rgano divulgativo académico al servicio de
todos y todas, y que es de todos y todas, no de grupo alguno ni de intereses particulares.
Lo Unico que nos mueve es hacer un trabajo altamente profesional y con caracteristicas
competitivas en el plano nacional e internacional. Hemos contado con colaboradores
diversos, cuyas ofertas de investigacion tienen multiples vértices que confluyen en las

ciencias sociales que es el horizonte comun de la Revista Equidad.

En un aspecto general es de hacer un reconocimiento publico al Programa
Ciencias Sociales y Econdémicas, sus autoridades, que brindo el apoyo en la gestoria para
el aval institucional del proyecto; al profesor y amigo Jorge Quintero, corazén y alma del
disefio digital y colaborador también con el cuerpo investigativo de la Revista; a la
revision minuciosa, seria y con un sentido de responsabilidad inmenso del Dr. Fidias
Arias y del Dr. Elys Rivas, autoridades de gran prestigio internacional en esto de
publicaciones arbitradas y manejo del pensamiento cientifico-académico. También es
importante destacar el trabajo de hormiga de las profesoras Marlene Naim, Aleida Lopez,
Ciria Landaeta, entre otras; amigas y comparieras de trabajo que no escatimaron esfuerzo
para coadyuvar en el aparataje administrativo que implico la edicion de calidad y

presencia de la Revista Equidad.

La Revista Equidad, en un aspecto final, serd siempre una instancia para la
conciliacion de los valores académicos y para crear vinculos de respeto, de concordia
entre quienes hacemos vida académica en la UNELLEZ-VPA. Cada docente, cada
trabajador de nuestra Universidad, tiene un espacio en la Revista Equidad, porque su
razon de ser es servir de vinculo entre la Universidad y la Sociedad, sin obstaculos ni
reservas, ser un instrumento para incentivar la investigacion y para alcanzar la meta
idealizada pero posible, de fortalecer y llevar a la realidad nuestro eslogan institucional:

"La Universidad que siembra”.

En este sentido, hoy le damos forma a un nuevo numero que se ha enfocado en la

tematica de la sociedad abierta, la cual implica el todo en la sociedad moderna trans-
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compleja. El filésofo francés Henri Bergson en 1932, definid el concepto de sociedad
abierta, teniendo en cuenta las caracteristicas principales que lo sustentan, como lo es la
defensa de los derechos humanos, la necesidad de la existencia de las libertades de las
personas y la actuacion de los gobiernos para llevar a cabo un didlogo bidireccional con
estas; se trata de abordar los saberes desde todos sus &ngulos, mostrando una sociedad
abierta que muestre un sentido de equidad en el manejo de las opiniones y necesidades de
las personas; esto supone que estas puedan decidir por si mismas, no se sientan oprimidas
y se evite un régimen autoritario donde las imposiciones son constantes. Las
caracteristicas principales de una sociedad abierta son: se muestran como sociedades
donde el liderazgo politico no impone ni obliga a los ciudadanos a decidir en funcion de
sus creencias; donde prevalece el trato tolerante, respetuoso y conciliador, en los
ciudadanos; donde se aceptan las sugerencias de la sociedad y se llevan a cabo cambios
y modificaciones para mejorar la vida de los ciudadanos, asi como la estructura social;
donde los individuos que componen estas sociedades estdn mas comprometidos, se
sienten mas escuchados, satisfechos y activos; donde el bienestar social es una prioridad
en una sociedad abierta; donde no hay un didlogo unilateral, sino que se crea una forma
de comunicacion mas cercana y tolerante para conocer las propuestas de la ciudadania;
donde las diferencias entre una sociedad abierta y cerrada, se equilibran, entendiendo la
sociedad abierta como aquella instancia donde se respetan las libertades de los
ciudadanos, existe un dialogo bidireccional y se tienen en cuenta sus propuestas; y la
sociedad cerrada, como el tipo de sociedad opuesto donde los ciudadanos no tienen
libertad individual para tomar decisiones, sino que se sienten coaccionados y sometidos
por los deseos y creencias de los gobiernos que las lideran. El dialogo es unidireccional

en todo momento cuando hablamos de sociedades cerradas.

Los ensayos cientificos y articulos cientificos que componen este nimero 6 de la
Revista Equidad, surgen de hombres y mujeres convencidos de la importancia del dialogo
de saberes en una sociedad donde se respete la dignidad y los derechos humanos; una
sociedad abierta al didlogo inter y transdisciplinario en el contexto de la trans-
complejidad que hace posible un complexus de ideas y de estrategias que alimenten los
nuevos recursos de un mundo post-pandemia que se esta reconstruyendo y tal cual como
el ave fénix renace de las cenizas para imponer la voluntad civilizatoria del hombre cuya
vida es la plenitud de un intercambio permanente entre su racionalidad innata y la

naturaleza.
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